Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur erlaubt eine Einteilung des Mandanten (Unternehmens) in Abteilungen bzw.
Gruppen dar.

In einem Organigramm wird der hierarchische Aufbau eines Unternehmens dargestellt. Diese Hierarchie
bestimmt das Verhalten bzw. die Beziehungen der Gruppen (Abteilungen) zueinander. Eswird

bei spiel sweise eine oberste Gruppe in der Organisationsstruktur bestimmt (z.B. Vorstand), weiters
bestimmen Ubergeordnete bzw. untergeordnete Gruppen (Einteilung im Mentpunkt Gruppen) das Aussehen
des Organigramms.

Zusétzlich zu einem Organigramm konnen auch Kostenstellen, Projektgruppen oder |ose Gruppen angel egt
werden.

Die Organisationsstruktur (Organigramm, Projektgruppen 0.4.) spielt bei der Abfrage div. Listen und
Darstellungen eine wesentliche Rolle (z.B. Abfrage eines Anwesenheitstabl eaus, Managementlisten, ...)
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Anlegen einer neuen Organisationsstruktur

Durch Klicken auf die Buttonleiste Neue Orgstruktur kann eine neue Organisationsstruktur (z.B.
Abteilung, Gruppe) angelegt werden. Hierzu werden die Felder Name, Beschreibung ausgefllt, der
Mandant, Hierarchie Ja/Nein sowie der Organisationstyp ausgewahlt.

Analog dem Anlegen eines neuen Mandanten kann auch hier der Name fiir eine Organisationsstruktur nur
einmal vergeben werden. Im Falle einer Doppelanlegung erhét man vom System eine Fehlermeldung, dass
eine Organisationsstruktur mit diesem Namen bereits existiert.

Merke: alle Felder, die mit einem Stern gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder und miissen befiillt werden.
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» HierarchieJa/ Nen - Pro Mandanten kann nur eine hierarchische Organisationsstruktur zugewiesen
werden. Ist dies der Fall, ist das Feld ,,Hierarchie" ausgegraut und kann nicht bearbeitet werden. Wird
fur ,Hierarchie" der Wert ,,Ja* gewahlt, wird das Feld ,, Organisationstyp” automatisch auf ,,1
— hierarchische Aufbauorganisation” gesetzt. Wird ,,Nein“ selektiert, kann zwischen den drei Typen ,, 1
- Kostenstelle®, ,, 3 - Projektgruppen” und ,,4 - Lose Gruppe* gewahlt werden.

e Organisationstyp - abhangig von der hierarchischen Organisationsstruktur (siehe Punkt Hierarchie).
Bestimmt das Verhalten, bzw. die Beziehung der Gruppen zueinander.

» 1. hierarchische Aufbauorganisation - eine hierarchische Aufbauorganisation muss vorhanden
sein, damit die Workflow-Funktionalitéten genutzt werden kdnnen. Mit Hilfe der hierarchischen
Aufbauorgani sation wird das Unternehmensorganigramm aufgebaut.

» 2. Kostenstelle - bei diesem Punkt hat man die M oglichkeit, das Unternehmen nach Kostenstellen-
Logik abzubilden.

» 3. Projektgruppen - analog dem Punkt Kostenstelle wird das Unternehmen nach Projektgruppen-
Logik abgebildet

* 4. lose Gruppen - Gruppen, die individuell benttigt werden (Bsp. ale Mitarbeiter, die Vollzeit/
Teilzeit arbeiten etc.)

Dricken Sie anschlief3end auf die Schaltflache , Speichern & Schliefen” um zur Liste aller Mandanten
zurlickzukehren oder ,, Speichern” falls Sie das Formular noch weiter editieren wollen.

Nach erfolgter Speicherung erhalt man vom Server eine Bestétigung und gelangt zur Ubersicht iber
zugeordnete Gruppen, bzw. Rollen. Da die Organisationsstruktur neu angelegt ist, sind ihr noch keine
Gruppen, bzw. Rollen zugeordnet.

v Drgamsationsstrokiur ‘Teststrobkbor' wurde erfolaraich asspeichert!

Gruppen || pallen

Keine Gruppen zugeordnet|

Bearbeiten / Wartung einer bestehenden Organisationsstruktur
Bei einer bestehenden Organisationsstruktur kann der Name derselben geéndert werden.

Anderungen betreffend die Hier ar chie - Pro Mandanten kann nur eine hierarchische Organi sati onsstruktur
zugewiesen werden. Ist diesder Fall, ist das Feld ,, Hierarchie" ausgegraut und kann nicht bearbeitet
werden. Wird fr ,Hierarchie* der Wert ,,Ja* gewahlt, wird das Feld ,, Organisationstyp” automatisch auf

» 1 —hierarchische Aufbauorganisation” gesetzt. Wird ,Nein“ selektiert, kann zwischen den drei Typen ,,1 -
Kostenstelle*, ,,3 - Projektgruppen” und ,4 - Lose Gruppe" gewahlt werden.

Die bestehende oberste Gruppe in Struktur kann ebenfalls gedndert werden. Dazu aktiviert man durch
anklicken die Checkbox neben der gewilinschten obersten Gruppe. Die oberste Gruppe ist allen anderen
Gruppen in der Organisationsstruktur Ubergeordnet.

Loschen einer Organisationsstruktur

M dchte man eine bestehende Organisationsstruktur |6schen, so ist das nur moglich, wenn dieser keine
Untereinheiten zugeordnet sind.

Die betreffende Orgstruktur wird mit Hilfe des Editiericons ausgewahlt, anschlief?end klickt man auf die
"Loschen" - Schaltflache und erhdlt noch einen Sicherheitscheck in Form eines Popups. Durch bestétigen des
OK-Buttons wird die Organisationsstruktur geldscht, und scheint nicht mehr in der Ubersicht auf:
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Microsolt Internet Explorer x|

\g’) Soll Crganisationsstrukbur beststrukbur wirklich geddscht werden?

(o4 Abbrechen

Nach erfolgter Léschung erhélt man eine Bestétigung des Servers.

Verweise
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