Berechtigungssteuerung

Die Berechtigungssteuer ung erlaubt eine gezielte Vergabe von diversen Zugriffsberechtigungen,

bei spiel sweise auf bestimmte Formulare, Informationsfunktionen, Auswertungslisten etc. So kann z.B.
gesteuert werden, dass bestimmte Formulare nur von bestimmten Mitarbeitern oder bestimmten Gruppen
aufgerufen werden kénnen, oder dass eine Aktion, wie beispielsweise "Buchen" oder Kalender fur ale
Mitarbeiter zugénglich ist.

Bei den Aktionsberechtigungen finden sich folgende Ber echtigungsarten:

Mandantenber echtigung Gruppenberechtigung

Per sonenber echtigung Rollenber echtigung

Die Vergabe der Berechtigung erfolgt entweder Uber die jeweilige Aktion, im Personenstammblatt oder ber
dieRolle.

Mandantenberechtigung

Mit der Mandantenberechtigung wird die Ausfihrung div. Aktionen fir alle Mitarbeiter des Mandanten
ermoglicht. Das ist besonders sinnvoll bel Aktionen, wie Buchen, Monatsjournal, Personliche Einstellungen
oder die Passwort-Anderung.

Gruppenberechtigung

Mit der Gruppenberechtigung wird die Ausfihrung von diversen Aktionen fir eine bestimmte Gruppe
(Abteilung) ermdglicht. Das nachfolgende Beispiel zeigt eine Gruppenberechtigung der Gruppe "Bereich
Ost" (rot markiert).

Marketing Personal O
Vorgesetzter [Rolle) Vorgesetzter [Rolle) Varge
Mitarbeiter I

Bereich West

Vorgesetztar [Raolle)
Mitarbeitar
Wien Innzbrudk
Vargesetzter (Rolle) Worgesetzter [Rolle)

Abteilungzleiter (Ralle] Abteilungzleiter (Raolle)

Mitarbeitar Mitarbeiter

Weitersist es moglich, die Gruppenber echtigung auf die unter geordneten Gruppen auszuweiten. Somit
erhalten die Untergruppen die gleiche Einsichtserlaubnis wie die Ubergeordnete Gruppe. In unserem Beispiel
werden deshalb auch die Gruppen "Wien" und "Beratung" rot markiert, da diese Untergruppen der Gruppe
"Bereich Ost" sind.
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Marketing Personal
Vaorgesetzter (Rolle) Vargesetzter [Folle)
Mitatbeiter

Bereich We
Vorgesetztar [F
Mitabeit

Inmsbro
Waorgeszetztar

— Abteilungsleite
Pita et

I_ Berat
Teamle ads

| Sraz | | Salzbun

Personenberechtigung

Die Personenberechtigung ermdglicht es, gezielt bestimmten Personen die Ausfiihrungsberechtigung fur

bestimmte Aktionen zu erteilen.

Marketing Personal
Vargesetzter (Rolle) Yargesetzter (Ralle)
Mitarbeiter
Bereich Ost Bereic
Vorgesetzter [Rolle] Vorgesetz
Mitarbeiter Mitat
Wien Inr
Vaorgesetzter (Folle) Vargese
— Abteilu iter [(Faolle) —Abteilung
Mt
Beratung
Teamle ader [Rolle) Tear
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Rollenberechtigung

Die Rollenberechtigung erlaubt die Ausfiihrung div. Aktionen nur fir bestimmte Rolleninhaber
(Teamleiter, Vorgesetzter, ...). Mit dieser Berechtigung wird den Rolleninhabern ermgglicht, z.B. Einsicht
in Management-Listen zu bekommen. Es erhalten somit alle Rolleninhaber der gewdahlten Rolle der
Organisation die Rollenberechtigung und Einsichtserlaubnis (gemé&f3 der Rollenkompetenz, welche in der
Rolle selber definiert wird > Kompetenzziel Alle, Person oder Gruppe).

Harketini Di

Bereich Ost Bereich West

Wisn Inmsbrud.

L Beratung L Beratung
Tearnle ader [Rolle) Teamle ader [Rolle]

Berechtigungszugriff

Ist eine Personenberechtigung vergeben, so wird auf die Aktion, bzw. Konfiguration zugegriffen, auf
welche die Berechtigung besteht. Wird eine Aktion mit mehreren Konfigurationen in den Mentbaum
implementiert (z.B. mehrere Varianten des Monatsjournals), so erfolgt der Zugriff auf diese Aktion, bzw.
ihre Konfigurationen in einer bestimmten Reihenfolge. Das System Uberpriift zuerst, ob die Berechtigung
einer Person zugeordnet ist, falls nicht wird nach einer Gruppenberechtigung gesucht. Besteht keine
Gruppenberechtigung, so wird nach einer Rollenberechtigung gesucht, und anschlief3end nach der

M andantenberechtigung.
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Berechtigungszugriff:
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