Multiple Beschaftigungen

beschreibt allgemein wenn bel einer Person mehrere Beschéftigungen zeitlich nebeneinander oder
nacheinander vorliegen.

Haufigste Félle

Geringfugige Beschéaftigung neben ruhender Karenz

Nebenbeschéftigung (z.B. geringfiigig 8 WSTD ) wahrend ruhender Hauptbeschaftigung (wegen:
Mutterkarenz, Vaterkarenz, Elternkarenz).

Wiedereintritt

Wiedereintritt eines Mitarbeiter einige Zeit nachdem dieser ausgetreten ist. Hier liegen zwel
Hauptbeschéftigungen nacheinander vor.

Mit einer Beschaftigungslticke dazwischen, die die Person anderswo verbracht hat.

Zweck sowie Vorteile

In der Zeitwirtschaft wird fir jede eigenstandige Beschéftigung ein vollwertiger eigensténdiger Datensatz
gefuhrt.

» Dievolle Funktionalitét — Aufzeichnungen, Regelkonformitét, K onten, Berechnungen & Berichte,
Urlaubsanspruch, Saldo, Genehmigungsprozess, etc, — kdnnen je Beschéaftigung komplett getrennt
gehandhabt werden.

* Aber dlesist derselben Person zu geordnet.

* Inadlenwichtigen Personalwolke-Time Masken sowohl fir den Mitarbeiter als auch den betrachtenden
HR-Administrator wird zusétzlich zur Person die Beschéftigung as Unterauswahl angeboten, und man
kann zwischen Beschéftigungen wechseln, und die angezeigten Daten aktualisieren sich entsprechend.

Wie lege ich eine weitere Beschaftigung an?

Felder

Name Wert

Modul Time & Attendance (ta)
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