Beschaftigungszustande

In dieser Eingabemaske wird zwischen zwei Begriffen unterschieden:

Beschaftigung: die hauptsachlichen (=Primér) Tatigkeitsart der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters

und

Beschaftigungszustand: wel che Beschéftigungen gab es bisher bzw. sind geplant oder laufen parallel zur
Primarbeschéftigung.

Diese Administrierungsform ermdglicht das Verwalten des priméaren und des sekundéren Status der
Beschéftigung eines Mitarbeiters, sowie deren historische Dokumentation.

Somit kdnnen mehrere "Jobs" (Beschéftigungen) dargestellt werden, welche sich gegenseitig je nach
Beschéftigungszustand abwechseln/unterbrechen.

Wann kann diese Funktion sinnvoll angewendet wer den?

Wann immer ein Mitarbeiter im Laufe seiner Unternehmenszugehdrigkeit eine Anderung in der Art
des Dienstverhdltnis bzw. der Wochenarbeitszeit konsumiert hat oder dies tun wird, z.B. Elternkarenz,
Sabbatical, Pflegekarenz, Altersteilzeit usw.

Es bleibt__aber dem Anwender Uberlassen, inwieweit er die Historisierungsmoglichkeit dazu nutzt, jede
(kleine) Anderung der Beschéftigungsdaten zu einem neuen Beschéftigungsabschnitt zu machen, oder nur
wesentliche Eckpunkte zu dokumentieren wie z.B.:

» Anderung der Arbeitszeit

« Anderung der Kollektivvertragseinstufung

e Status-Wechsal zwischen AKTIV, INAKTIV bzw. AUSTRITT

NOTIZ

Wichtig: Beachten Sie Zeitabgrenzung und Historisierung *damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!

Um Verwechslungen zu vermeiden:

» Glltig von: Giltigkeitsbeginn des Datensatzes
e Eintrittsdatum: Datum an dem der Mitarbeiter Teil des Unternehmens wurde
o fiktives Eintrittsdatum: optional und wird fir die Berechnung der Dienstjahre verwendet

Details zu den einzelnen Feldern befinden sich unter Beschaftigung Feldverzeichnis?

Alle relevanten Anderungen sowie der Umgang mit den neuen Optionen werden im folgenden Beispiel
dargestellt:

Beispiel: Beschaftigungen und Beschaftigungsverhaltnisse

NOTIZ

Der Angestellte Michael Micosi ist Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden im Unternehmen angestel It.
Mit 01.03.2023 michte er flr zwei Monate in Vaterkarenz gehen, méchte jedoch geringflgig fir 9
Stunden pro Woche im Unter nehmen weiter arbeiten. Renate Rennard ist seine HR-Verantwortliche
und bereitet in HR-Expert bel Michaels Beschaftigungszusténden alles vor.

Ausgangsstatus
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Schritt 1 - primares Beschéaftigungsverhaltnis fir die Dauer der Elternkarenz
pausieren

Zunéchst aktiviert Renate im Reiter " Beschaftigungszustande” Uber den Button "Bearbeiten” die
Bearbeitungsansicht. Um die Voraussetzungen fir ein sekundéares Beschéaftigungsverhéltnis zu schaffen,
muss zunéchst das primére Beschéaftigungsverhéltnis (Vollzeit) fir die Dauer der Elternkarenzbeschéftigung
inaktiv geschalten werden.

Dazu klickt sie auf die primére Beschéftigung und neben dem Titel " Beschaftigungszustande™ auf " Neu" .
Ein neuer Beschéaftigungszustand " inaktiv" fir die Dauer der Elternkarenz sowie die Reaktivierung des
Vollzeit-Verhdtnisses nach der Elternkarenz missen a's eigene Zeilen erstellt werden:

Schritt 1. priméares Beschéftigungsver haltnisfir die Dauer der Karenz pausieren

Schritt 2 - neue Beschéftigung (geringfiigig) hinzufiigen

Mit dem Button " Neu" wird eine neue Beschéftigung hinzugefiigt - diese soll die geringfiigige
Beschéftigung wahrend der Karenz abbilden. Durch die Pausierung der priméren Beschéftigung werden die
Felder " Glltig von" und " Giltig bis" vom System automatisch ausgefiillt. Renate wéhlt die folgenden
Einstellungen:

Gultig  Gultig | Dauer PrioritéitSozialveﬁmstelIungEjhtrittsdamstrittsdatL fikt. Qualifiziert
von bis der Gruppe Eintrittsdaty  bis
Beschaftigut
01.03.202330.04.2022BM 30T | sekundére Geringflgigngestel Iteéd1.03.2023
Beschaftiqung

Die sekundére Beschaftigung scheint nun in der Ubersicht auf und ein Verhatnis kann jetzt aktiviert werden.
BO

Schritt 2: neue Beschaftigung (geringfugig) hinzufiigen

Schritt 3 - Beschaftigungszustand Sekundar e Beschéaftigung aktivieren

Im letzten Schritt muss nun noch ein aktiver Beschaftigungszustand fur die neue Sekundérbeschéaftigung
im gewunschten Zeitraum erstellt werden. Dieser aktive Status darf nicht tber die Gultigkeiten der
Sekundérbeschéftigung oben hinausgehen. Die HR-Managerin wahlit aso fir das vorubergehende,
geringfligige Dienstverhaltnis folgende Einstellungen:

Schritt 3: Aktivierung Beschaftigungszustand Sekundéar e Beschaftigung

Ansicht nach Abschlussder Eingaben

Nach Abschluss aller Anderungen zeigt die Beschaftigungsiibersicht des Mitarbeiters Michael Micosi
folgends Bild:

Abschluss: neue Ansicht der Beschaftigungen

Esexistieren nun zwei ver schiedene Beschéaftigungen, welche getrennt voneinander ausgewiesen sind
und jeweils eigene Beschéaftigungsver haltnisse beinhalten. Durch Klick auf die jewelige Beschaftigung
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wird diese markiert und nur dieihr zugehoérigen Verhaltnisse unten aufgelistet. Ein neuerlicher Klick
hebt diese Filterfunktion wieder auf.

Primare Beschaftigung und Beschéftigungszustande

Sekundér e Beschaftigung
und Beschaftigungszustande

NOTIZ

In diesem Beispiel wurden ale Einstellungen bereits zu Beginn der Elternkarenzperiode
vorgenommen. Diese Anderungen kénnen jedoch auch in Echtzeit bzw. zu den jeweiligen
Stichtagen (Elternkarenzbeginn/-ende) vorgenommen werden - fir den Benutzer éndert sich
hierbei nichts.
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