Rollen-Zuweisungen anlegen und bearbeiten

Personalwolke Time bietet zwei M 6glichkeiten, eine Rolle zuzuweisen und die Zuweisung zu bearbeiten

1.  Uber die die Funktion "Rollen"

2. Uber die Person/Gruppe, die die Rolle erhalten soll oder innehat
Uber "Rollen” )

Schritt 1: Aufrufen der Rollen-Ubersicht

BILD

Auswéhlen der Rolle, deren Zuweisung bearbeitet werden soll
Durch Anklicken der Zeile der zu bearbeitenden Rolle geht die Maske zu dieser Rolle auf.

Sie finden hier eine Ubersicht tber die Zuweisungsinformationen

Feldbezeichnung Feldbeschreibung
Name Bezeichnung der Rolle
Beschreibung Details zur Funktion der Rolle
Mandant bei der Administration mehrerer Mandanten ist hier

ein Wechsel mdglich

Reiter "Rolleninhaber"

In diesem Bereich erhalten Sie die Informationen zu bestehenden Zuweisungen der Rolle innerhalb Ihres
Unternehmens.

Folgende Felder werden angezeigt

Kompetenzzid: gibt an, fir welche Einheit in der Organisation von einer Rolle bearbeitet werden kann. Es
ist auch moglich, mehrere Kompetenzziele pro Rolle zuzuweisen.

mogliche Kompetenzziele
der gesamte Mandant (= |hre Organisation als gesamtes)

eine oder mehrere Gruppen in lhrer Organisation (Organistationseinheiten, Lose Gruppen, Standorte,
Kostenstellen)

eine oder mehrere einzelne Personen aus lhrer Organisation
Rolleninhaber: gibt an, wer diese Rolle zu einem bestimmten Zeitpunkt (=Abfragezeitpunkt) innehat

mogliche Rolleninhaber:
eine Gruppe innerhalb lhrer Organisation (Organistationseinheiten, Lose Gruppen, Standorte, K ostenstellen)

eine oder mehrere einzelne Personen aus lhrer Organisation

Reihenfolge
Eine Rolle ist mit Berechtigungen verbunden.

Diese Berechtigungen bestimmen, welche Workflow-Aufgaben an eine Rolle gebunden sind.
Die Reihenfolge unter den Inhabern einer Rolle bestimmt, in welcher Reihenfolge diese Aufgaben von
System vorgelegt werden.

Reihenfolge 1: dieser Rolleninhaber erhélt als Erstes die Workflow-Aufgaben
Reihenfolge 2: erhalt als Zweites die Workflow-Aufgaben (als Stellvertreter)

Reihenfolge 3: erhdlt als Drittes die Workflow-Aufgaben usw.

Esist grundsétzlich méglich, unbegrenzt viele Rolleninhaber in Bezug auf diese Reihenfolge zu bestimmen.
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Desweiteren ist es auch moglich, zwei oder mehr Rolleninhaber die selbe Position in der Reihenfolge zu
geben, z.B. fir einen Vorgesetzten zwel Stellvertreter zu ernennen.

Auch eine Kombination aus Zuweisungen der Reihenfolge an Gruppen wie an Personen al's Rolleninhaber
vorzunehmen.

Beispiel

Uber Urlaubsantrége entscheidet al's erster der Vorgesetzte der antragsstellenden Person.

Zweiter in der Reihenfolge ist dessen Stellvertreter.

Sollten beide verhindert sein, so entscheidet die Personal abteilung.

usw.
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