NEU in Personalwolke HR-Expert: Beschaftigungen und
Beschaftigungsstatus

NOTIZ

In der Personalwolke Version 4.4.2 wurde die Beschaftigungsver waltung von Mitarbeitern
neu gestaltet. Zusétzlich zu den Beschéftigungszustdnden wurde in einer tbergeordneten Ebene
nun auch das Hinzufligen von primaren und sekundéar en Beschaftigungen erméglicht. Dies
vereinfacht unter anderem die Verwaltung bei Karenzgangen oder kurzfristigen Anderungen des
Beschéftigungsverhaltnisses.

In der Personenansicht unter der Registerkarte " Beschéaftigung” --> " Beschéaftigungszustande”
konnten bisher bei einer Anderung der wochentlichen Arbeitszeit oder bei Karenz mit geringfiigiger
Weiterbeschéftigung diverse aktive und inaktive Beschéftigungszustande mit verschiedenen Griinden,
Kollektivertragen oder Wochenstunden hinzugeftgt werden.

Zur besseren Unterscheidung bz. Nachvollziehbarkeit zweier oder mehrerer Beschéftigungs-"Linien" kdnnen
diese Beschéftigungszustande ab der Version 4.4.2 nun auch einer Primar - (z.B. Vollzeit-Job, welcher durch
Karenz unterbrochen wird) oder Sekundar beschaftigung (z.B. geringfligige Beschaftigung wahrend der
Karenz) zugeordnet werden. Somit kdnnen mehrere "Jobs" (Beschéftigungen) dargestellt werden, welche
sich gegenseitig je nach Beschéftigungszustand abwechsel n/unterbrechen kénnen.

Alle relevanten Anderungen sowie der Umgang mit den neuen Optionen werden im folgenden Beispiel
dargestdl|t:

Beispiel: Beschaftigungen und Beschéaftigungsstati

Der Angestellte Stefan Absicht ist Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden im Unternehmen angestellt. Mit
01.07.2019 mdchte er fir zwei Monate in Vaterkarenz gehen, mdchte jedoch geringfligig fur 9 Stunden pro
Woche im Unternehmen weiterarbeiten. Cloudia Rosso ist seine HR-V erantwortliche und bereitet in HR-
Expert bei Stefans Beschéftigungszusténden alles vor.

Schritt 1 - priméares Beschéaftigungsverhaltnis fur die Dauer der Karenz bearbeiten
(30.06.2019)

Zunéchst aktiviert Cloudiaim Reiter "Beschaftigungszustande™ Gber den Button "Bearbeiten” die
Bearbeitungsansicht. Um ie Voraussetzungen fur ein sekundéres Beschéftigungsverhaltnis zu schaffen,
muss zunachst das primére Beschéftigungsverhdltnis (Vollzeit) fir die Dauer der Karenzbeschaftigung
inaktiv geschalten werden. Dazu klickt man auf die primére Beschéftigung und neben dem Titel
"Beschaftigungszusténde” auf "Neu". Ein neuer Beschéftigungszustand "inaktiv" fir die Dauer der Karenz
sowie die Reaktivierung des Vollzeit-Verhal tnisses nach der Karenz miissen a's eigene Zeilen erstellt
werden:

01.09.2019 |01.01.3000 Aktiv Ende 38.50 100.00
Karenz
Gultig  Gultig | Dauer PrioritétSozialveﬁmsteIIungﬁﬂwtrittsdaustrittsdatL fikt. Qualifiziert
von bis der Gruppe Eintrittsdaty  bis
Beschaftigut
01.07.201931.08.2019

Mit dem Button "Neu" fligt sie eine neue Beschéaftigung hinzu - diese soll die geringfiigige Beschéftigung
wahrend der Karenz abbilden, daher wahit Cloudia die folgenden Einstellungen:

Schritt 2 - Beschéftigungszustand
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