NEU in Personalwolke HR-Expert: Beschaftigungen und
Beschaftigungsstatus

NOTIZ

In der Personalwolke Version 4.4.2 wurde die Beschaftigungsver waltung von Mitarbeitern
neu gestaltet. Zusétzlich zu den Beschéftigungszustdnden wurde in einer tbergeordneten Ebene
nun auch das Hinzufligen von primaren und sekundéar en Beschaftigungen erméglicht.

Dies vereinfacht unter anderem die Verwaltung bei einer Karenz / Elternzeit oder kurzfristigen
Anderungen des Beschéftigungsverhal tnisses.

In der Personenansicht unter der Registerkarte " Beschéaftigung” --> " Beschéaftigungszustande”
konnten bisher bei einer Anderung der wochentlichen Arbeitszeit oder bei Karenz mit geringfiigiger
Weiterbeschéftigung diverse aktive und inaktive Beschéftigungszustande mit verschiedenen Griinden,
Kollektivertragen oder Wochenstunden hinzugeftgt werden.

Zur besseren Unterscheidung bzw. Nachvollziehbarkeit zweier oder mehrerer Beschéftigungs-"Linien"
werden diese Beschéftigungszustande ab der Version 4.4.2 nun zwingend einer Primar - (z.B. Vollzeit-Job,
welcher durch Karenz unterbrochen wird) oder Sekundar beschaftigung (z.B. geringfligige Beschéftigung
wahrend der Karenz) zugeordnet . Somit konnen mehrere "Jobs' (Beschéaftigungen) dargestellt werden,
welche sich gegenseitig je nach Beschéftigungszustand abwechsel n/unterbrechen.

Alle relevanten Anderungen sowie der Umgang mit den neuen Optionen werden im folgenden Beispiel
dargestdl|t:

Beispiel: Beschaftigungen und Beschaftigungsverhaltnisse

NOTIZ

Der Angestellte Stefan Absicht ist Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden im Unter nehmen angestel|t.
Mit 01.07.2019 mbichte er flr zwei Monate in Vaterkarenz gehen, méchte jedoch geringfligig fir 9
Sunden pro Woche im Unternehmen weiterarbeiten. Cloudia Rosso ist seine HR-Verantwortliche
und bereitet in HR-Expert bei Stefans Beschaftigungszustéanden alles vor.

Schritt 1 - primares Beschaftigungsverhaltnis fur die Dauer der Karenz pausieren

Zunéchst aktiviert Cloudiaim Reiter " Beschaftigungszustande" Uber den Button "Bearbeiten” die
Bearbeitungsansicht. Um die Voraussetzungen fir ein sekundares Beschéftigungsverhatnis zu schaffen,
muss zunachst das primére Beschéftigungsverhdltnis (Vollzeit) fir die Dauer der Karenzbeschaftigung
inaktiv geschalten werden.

Dazu klickt sie auf die primére Beschaftigung und neben dem Titel " Beschaftigungszustande™ auf " Neu" .
Ein neuer Beschéftigungszustand " inaktiv" fir die Dauer der Karenz sowie die Reaktivierung des Voll zeit-
Verhaltnisses nach der Karenz miissen als eigene Zeilen erstellt werden:
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primares Beschéftigungsver haltnis fur die Dauer der Karenz pausieren

Stammaaten | Passwort | Kontaktinfos | Zeiterfassung | Organisation | Quatfikationen | Beschaftigung | Aufgaben | Entwickiung | Finanzen | Bidung | Famite | Dokumente

Beschafigungszutande | Nebentatigheiten | Muterschutz | Efemzet | Behinderungen | Bevilligungen | Diszpinarveriahren | Austite

Beschiftigung (2 Elemente)

Giitig von Giitig bis Daver Prioritat der Beschaftigung Sozialversicherungsgruppe 4 Anstellungscode Eintritsdatum__ Austrittsdatum Fiktives Eintrittsdatum __ Qualifiziert bis

01092018 01013000 Akt Ence Keren:z 3650 10000 ()
01072018 31082010 o w0 Inakiv Karenz 000 000 e
Tor200 002018 S oM 20T Ay Neuamirt 50 0000 ()

neue Beschéftigungsverhaltnisse -

Pause und Wiederaufnahme von
primérer Beschaftigung (Volizeit-Job)

Schritt 2 - neue Beschéftigung (geringfligig) hinzufiigen
Mit dem Button " Neu" wird eine neue Besch&ftigung hinzugefiigt - diese soll die geringfligige
Beschéftigung wahrend der Karenz abbilden. Durch die Pausierung der priméren Beschéftigung werden die

Felder " Glltig von" und " Gliltig bis" vom System automatisch ausgeftillt. Cloudia wahlt die folgenden
Einstellungen:

Gultig  Gultig | Dauer PrioritétSozialveﬁmsteIIungiﬂwtrittsdam strittsdaty fikt. Qualifiziert
von bis der Gruppe Eintrittsdaty  bis
Beschaftigut

01.07.201981.08.20191M 30T | sekundére GeringflgigngestelIted1.07.2019
Bw:héftigung

Die sekundére Beschaftigung scheint nun in der Ubersicht auf und ein Verhatnis kann jetzt aktiviert werden.

neue Beschéaftigung (geringfigig) hinzufiigen

‘Stammaaten | Passwort | Kontaktinfos | Zeiterfassung | Organisation | Qualfikationen | Beschaftigung | Aufgaben | Entwickiung | Finanzen | Bikdung | Famise | Dokumente

ieventatigkeiten | Muttersct

Bewiligungen | Diszipinarverfahren | Austite

neue Beschéftigung
Beschiftigung (2 Elemente) (geringfigig, Karenz)
Gitig v I uer ung So:

uuuuuuuuuu

Schritt 3 - Beschaftigungszustand Sekundarbeschaftigung aktivieren

Im letzten Schritt muss nun noch ein aktiver Beschaftigungszustand fur die neue Sekundérbeschéaftigung
im gewinschten Zeitraum erstellt werden. Dieser aktive Status darf nicht tber die Gultigkeiten der
Sekundérbeschéaftigung oben hinausgehen. Die HR-Managerin wéhlt also fur das vortibergehende,
geringfligige Dienstverhaltnis folgende Einstellungen:
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Aktivierung Beschéftigungszustand Sekundéar beschéaftigung

Stammdaten | Passwiort | Kontaktinfos | Zeiterfassung | Organisation | Quatfikationen | Beschaftigung | Aufgaen | Entwickiung | Finanzen | idung | Famie | Dokumente

Beschafigungszutande | Nebentatigheiten | Mutterschutz / Eftenzeit | Behinderungen | Beviligungen | Diszipinanvertahren | Austite

01012010 | 01013000 5 o) 7M 20T bisjetzt |Primare

“ 0w Joum o]
Giiltig von Giltig bis Dauer Status. Grund ‘Wochenstunden  Prozent Kollektiv- oder Tarifvertrag Verwendungs-/Entgeltgruppe

afing ) |Volversichert <) [Angestelter - 01012010 |5 E B B o

23,379999 * [01.07.2019 T

5

Standard

Nach Abschlussaller Einstellungen zeigt die Beschéaftigungsiiber sicht des Mitar beiters Stefan Absicht
folgendes
2, webdesk o e

3% hr expert

PERSONAL ORGANISATION SYSTEMWARTUNG DEVELOPMENT

L ~Person: Absicht Stefan ]
Kostenstellenanteile

g

Iy

Stammoaten | Passwort | Kontaktnos | Zettetassung | Organisation | Quaifikationen | Beschatigung | Autgaben | Entvickiung | Finanzen | Bitoung | Famile | Dokumente

=
3
g
Bsschatigungezutings | Nebantatgheten | Muterschuz  Etermzat | Bt :
i
. n
Beschaftigung (2 Elemente) 5
Gutgvon  Gurigbis Daer iuna B Emrtsdstun Austrtisdstum  Fiktves Eitntsdatum Qualfizrt bis
01072019 31082019 o M 30m Sekundare Beschafigung Gernglugig Angestelter ot.07.2019 o
01012010 01013000 9 M 29T bisjeizt  Primare Beschafigung Volversicher n Angestelter 01012010 (i)
€
Beschiftigungszustande (4 Elemente)
Giigvon  Gttg bis Dater Stos Gruna Wochenstunden  prozent Kolletv-oder Tartvertag Verwendungs.Entgeiigruppe
01.002019 01.013000 Aty Ende Karenz 350 10000 o
01072019 31082019 [V Inaktiv Karenz 000 000 o
olnaote et oy w307 A Neusintrtt 900 23 o
01012010 30062019 9 s 27 Aty Neusintt 3850 10000 (i)

Bild:

Esexistieren nun zwei ver schiedene Beschéaftigungen, welche getrennt voneinander ausgewiesen sind
und jeweils eigene Beschaftigungsver hdltnisse beinhalten. Durch Klick auf die jewelige Beschaftigung
wird diese markiert und nur dieihr zugehérigen Verhaltnisse unten aufgelistet. Ein neuerlicher Klick
hebt diese Filterfunktion wieder auf.

NOTIZ

In diesem Beispiel wurden ale Einstellungen bereits zu Beginn der K arenzperiode vorgenommen.
Diese Anderungen konnen jedoch auch in Echtzeit bzw. zu den jeweiligen Stichtagen
(Karenzbeginn/Karenzende) vorgenommen werden - fiir den Benutzer andert sich hierbel nichts.
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