NEU in Personalwolke HR-Expert: Beschaftigungen und
Beschaftigungsstatus

Beim Reiter "Beschéftigungsstatus' wird zwischen zwei Begriffen unterschieden:
Beschaftigung: die hauptséchlichen (=Primér) Tatigkeitsart der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters

und

Beschaftigungszustand: wel che Beschéftigungen gab es bisher bzw. sind geplant oder laufen parallel zur
Primarbeschéftigung.

Diese Administrierungsform ermdglicht das Verwalten des priméaren und des sekundéren Status der
Beschéftigung eines Mitarbeiters, sowie deren historische Dokumentation.

Somit kdnnen mehrere "Jobs" (Beschéftigungen) dargestellt werden, welche sich gegenseitig je nach
Beschéftigungszustand abwechseln/unterbrechen.

Wann kann diese Funktion sinnvoll angewendet werden?

Wann immer ein Mitarbeiter im Laufe seiner Unternehmenszugehdrigkeit eine Anderung in der Art
des Dienstverhdltnis bzw. der Wochenarbeitszeit konsumiert hat oder dies tun wird, z.B. Elternkarenz,
Sabbatical, Pflegekarenz, Altersteilzeit usw.

Es bleibt aber dem Anwender Uberlassen, inwieweit er die Historisierungsmdglichkeit dazu nutzt, jede
(kleine) Anderung der Beschaftigungsdaten zu einem neuen Beschéftigungsabschnitt zu machen, oder nur
wesentliche Eckpunkte zu dokumentieren wie z.B.:

» Anderung der Arbeitszeit
« Anderung der Kollektivvertragseinstufung
o StatussWechsel zwischen AKTIV, INAKTIV bzw. AUSTRITT

NOTIZ

Wichtig: Beachten Sie Zeitabgrenzung und Historisierung damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!

Um Verwechslungen zu vermeiden:

» Glltig von: Giltigkeitsbeginn des Datensatzes
e Eintrittsdatum: Datum an dem der Mitarbeiter Teil des Unternehmens wurde
o fiktives Eintrittsdatum: optional und wird fir die Berechnung der Dienstjahre verwendet

Details zu den einzelnen Feldern befinden sich unter Beschaftigung Feldverzeichnis?

Alle relevanten Anderungen sowie der Umgang mit den neuen Optionen werden im folgenden Beispiel
dargestellt:

Beispiel: Beschaftigungen und Beschaftigungsverhaltnisse

NOTIZ

Der Angestellte Stefan Absicht ist Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden im Unternehmen angestellt.
Mit 01.07.2019 méchte er flr zwei Monate in Vaterkarenz gehen, méchte jedoch geringflgig fir 9
Sunden pro Woche im Unternehmen weiterarbeiten. Cloudia Rosso ist seine HR-Verantwortliche
und bereitet in HR-Expert bel Stefans Beschéftigungszusténden alles vor.
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https://extranet.workflow.at/daisy/personalwolke-admin/HR-Expert/Informationen-und-Hilfen/Zeitabgrenzung-Historisierung.html
https://extranet.workflow.at/daisy/personalwolke-admin/7839-dsy.html

Schritt 1 - primares Beschaftigungsverhaltnis fur die Dauer der Karenz pausieren

Zunéchst aktiviert Cloudiaim Reiter " Beschaftigungszustande™" Uber den Button "Bearbeiten” die
Bearbeitungsansicht. Um die Voraussetzungen fir ein sekundéres Beschéaftigungsverhéltnis zu schaffen,
muss zunéchst das primére Beschéaftigungsverhéltnis (Vollzeit) fir die Dauer der Karenzbeschéftigung

inaktiv geschalten werden.

Dazu klickt sie auf die primére Beschéftigung und neben dem Titel " Beschaftigungszustande™ auf " Neu" .
Ein neuer Beschéaftigungszustand " inaktiv" fir die Dauer der Karenz sowie die Reaktivierung des Vollzeit-

Verhdltnisses nach der Karenz miissen als eigene Zeilen erstellt werden:

primares Beschaftigungsver haltnis fir die Dauer der Karenz pausieren
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haftigungsverhaltnisse -

Paus d Wiederaufnal von
primérer Beschaftigung (Vollzeit-Job)

Schritt 2 - neue Beschéftigung (geringfiigig) hinzufiigen

Mit dem Button " Neu" wird eine neue Beschéftigung hinzugeftigt - diese soll die geringfligige
Beschéftigung wahrend der Karenz abbilden. Durch die Pausierung der priméren Beschéaftigung werden die
Felder " Gultig von" und " Glltig bis" vom System automatisch ausgefUillt. Cloudiawahlt die folgenden

Einstellungen:

Gultig  Gultig | Dauer PrioritatS;oziaJveﬁmstellungEﬂ’mtrittsdestrittsdatt fikt. Qualifiziert
von bis der Gruppe Eintrittsdaty  bis
Beschaftigut
01.07.201931.08.20191M 30T | sekundére Geringfugiéngestellte®1.07.2019
Beﬂ:haftiq;ung

Die sekundare Beschéftigung scheint nun in der Ubersicht auf und ein Verhdtnis kann jetzt aktiviert werden.

neue Beschéftigung (geringfiigig) hinzufligen

naigung | Aufgaben | Entwickiung | Finanzen | Bidung | Famite | Dokumente

eschafigungszuinde | Nebentatisk
Beschaftigung (2 Elemente)
Guitg bis

nnnnn
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Schritt 3 - Beschaftigungszustand Sekundarbeschaftigung aktivieren

Im letzten Schritt muss nun noch ein aktiver Beschaftigungszustand fir die neue Sekundérbeschéftigung
im gewinschten Zeitraum erstellt werden. Dieser aktive Status darf nicht Uber die Gultigkeiten der
Sekundéarbeschéftigung oben hinausgehen. Die HR-Managerin wahlt also fir das voribergehende,
geringflgige Dienstverhédltnis folgende Einstellungen:

Aktivierung Beschaftigungszustand Sekundar beschaftigung

Stammasten | Passwiort | Kontaktifos | Zelterfassung | Organisation | Quatfikationen | Beschatigung | Aufgaben | Entwickiung | Finanzen | Bildung | Famitie | Dokumente

Beschafigungszutande | Nebentatigheften | Mutterschutz / Efermzett | Behinderungen | Bavilligungen | Diszipinarverfahren | Austite

01012010 | 01013000 |5 o) 7M 20T bisjeizt |Primare Beschatigung  ~ Vollversichert =) [Angestelter B 01012010 | & = B B )
. I

23,379009 01.07.2018 |5

5 3082019 5

Standard ver o) M 30T

Nach Abschluss aller Einstellungen zeigt die Beschaftigungsiiber sicht des Mitarbeiters Stefan Absicht
folgendes
(% webdesk e o

35 hr expert

PERSONAL ORGANISATION SYSTEMWARTUNG DEVELOPMENT

L ~Person: Absicht Stefan L
% Aosin stefan Kostenstetenanteie = "
_ieoTop e bene
e Somw
Inakdiv Sozialversicherung Anmeldung
“_. Eintrittsdatum 01.01.2010
varicn
o111 1054
e
Stammton | Passwor | Kartkinios | Zataissung | Orgaisaton | Quaiationon | Sescratiqung | Auigaben | Entwckung | Fancen | Bicung | Famie | Dokumerte "
3
g
Sescragungszutance | Nebeniatgreten | Materscouz Eremzen | Behngerngen | Bestigungen | Dszpinaneranren | Austite S
3
n
Beschaftigung (2 Elemente) =
Gutigvon | Gunigbis | Dauer qung . Enuitsdam  Austitsdatum | Fiktves Eintsdatum | Qualiiziet bis
oot stesao e 0T - Agesteter ato72018 o
oloi2oto 0101300 s ™™ 20T bsjemt o Volversicnet Agesteter ato12010 )
€
Beschaftigungszustinde (4 Elemente)
Gutigvon | Gutighis | Daver status Grund Woehenstunden | prozent | Kalkiv- ode Tarivertag Verwendungs Entgetaruppe
01002019 01.01.3000 Aaw Ende Karenz 850 10000 o
01072019 31082019 M ar nsiciv Karenz 000 000 o
ot.o7.2019 31082010 o M 30m A Neeintt 900 238 o
o1.01.2010 30062019 o M 27 Aaw Neueitrtt 3850 10000 o

Esexistieren nun zwei ver schiedene Beschaftigungen, welche getrennt voneinander ausgewiesen sind
und jewells eigene Beschaftigungsver héltnisse beinhalten. Durch Klick auf die jewelige Beschaftigung
wird diese markiert und nur dieihr zugehérigen Verhaltnisse unten aufgelistet. Ein neuerlicher Klick
hebt diese Filterfunktion wieder auf.

NOTIZ

In diesem Beispiel wurden ale Einstellungen bereits zu Beginn der K arenzperiode vorgenommen.
Diese Anderungen kénnen jedoch auch in Echtzeit bzw. zu den jeweiligen Stichtagen
(Karenzbeginn/Karenzende) vorgenommen werden - fir den Benutzer éndert sich hierbei nichts.

1. https://extranet.workflow.at/dai sy/personal wol ke-admin/HR-Expert/| nformationen-und-Hilfen/Zeitabgrenzung-
Historisierung.html

2. https://extranet.workflow.at/dai sy/personawolke-admin/7839-dsy.html
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