Beschaftigungszustande

In dieser Eingabemaske wird zwischen zwei Begriffen unterschieden:

Beschaftigung: die hauptsachlichen (=Primér) Tatigkeitsart der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters

und

Beschaftigungszustand: wel che Beschéftigungen gab es bisher bzw. sind geplant oder laufen parallel zur
Primarbeschéftigung.

Diese Administrierungsform ermdglicht das Verwalten des priméaren und des sekundéren Status der
Beschéftigung eines Mitarbeiters, sowie deren historische Dokumentation.

Somit kdnnen mehrere "Jobs" (Beschéftigungen) dargestellt werden, welche sich gegenseitig je nach
Beschéftigungszustand abwechseln/unterbrechen.

Wann kann diese Funktion sinnvoll angewendet wer den?

Wann immer ein Mitarbeiter im Laufe seiner Unternehmenszugehdrigkeit eine Anderung in der Art
des Dienstverhdltnis bzw. der Wochenarbeitszeit konsumiert hat oder dies tun wird, z.B. Elternkarenz,
Sabbatical, Pflegekarenz, Altersteilzeit usw.

Es bleibt__aber dem Anwender Uberlassen, inwieweit er die Historisierungsmoglichkeit dazu nutzt, jede
(kleine) Anderung der Beschéftigungsdaten zu einem neuen Beschéftigungsabschnitt zu machen, oder nur
wesentliche Eckpunkte zu dokumentieren wie z.B.:

» Anderung der Arbeitszeit

« Anderung der Kollektivvertragseinstufung

e Status-Wechsal zwischen AKTIV, INAKTIV bzw. AUSTRITT

NOTIZ

Wichtig: Beachten Sie Zeitabgrenzung und Historisierung *damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!

Um Verwechslungen zu vermeiden:

» Glltig von: Giltigkeitsbeginn des Datensatzes
e Eintrittsdatum: Datum an dem der Mitarbeiter Teil des Unternehmens wurde
o fiktives Eintrittsdatum: optional und wird fir die Berechnung der Dienstjahre verwendet

Details zu den einzelnen Feldern befinden sich unter Beschaftigung Feldverzeichnis?

Alle relevanten Anderungen sowie der Umgang mit den neuen Optionen werden im folgenden Beispiel
dargestellt:

Beispiel: Beschaftigungen und Beschaftigungsverhaltnisse

NOTIZ

Der Angestellte Michael Micosi ist Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden im Unternehmen angestel It.
Mit 01.03.2023 michte er flr zwei Monate in Vaterkarenz gehen, méchte jedoch geringflgig fir 9
Stunden pro Woche im Unter nehmen weiter arbeiten. Renate Rennard ist seine HR-Verantwortliche
und bereitet in HR-Expert bel Michaels Beschaftigungszusténden alles vor.
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PERSOMAL ORGANISATION BERICHTE SYSTEMWARTUNG
T Person: Michael Micosi (SuW22032814, Sonne und Wind GmbH)

Vermendungs./Entgeltonappe

Schritt 1 - primares Beschaftigungsverhaltnis fir die Dauer der Elternkarenz
pausieren

Zuné&chst aktiviert Renate im Reiter " Beschaftigungszustande” tber den Button "Bearbeiten” die
Bearbeitungsansicht. Um die Voraussetzungen fur ein sekundéres Beschéftigungsverhéltnis zu schaffen,
muss zunéchst das primére Beschéftigungsverhdltnis (Vollzeit) fir die Dauer der Elternkarenzbeschaftigung
inaktiv geschalten werden.

Dazu klickt sie auf die primére Beschaftigung und neben dem Titel " Beschaftigungszustande" auf " Neu" .
Ein neuer Beschéaftigungszustand " inaktiv" fur die Dauer der Elternkarenz sowie die Reaktivierung des
Vollzeit-Verhd tnisses nach der Elternkarenz miissen als eigene Zeilen erstellt werden:

Schritt 1: primares Beschaftigungsver hdltnisfur die Dauer der Karenz pausieren

02112002 01013000  OJOM2IThsjett  Primare Begchaigung e Angesteihar 01002008 o

Beschéftigungszustinde (3 Elemente)

.......

Schritt 2 - neue Beschéftigung (geringfligig) hinzufiigen
Mit dem Button " Neu" wird eine neue Beschaftigung hinzugefigt - diese soll die geringflgige
Beschéftigung wahrend der Karenz abbilden. Durch die Pausierung der priméren Beschéftigung werden die

Felder " Gultig von" und " Gultig bis* vom System automatisch ausgefillt. Renate wahlt die folgenden
Einstellungen:
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Gultig  Gultig | Dauer |Prioritét: zialveﬁmstellungEihtrittsdaﬁustrittsdatL fikt. Qualifiziert
von bis der Gruppe Eintrittsdaty  bis
Beschaftigu

01.03.202330.04.2022BM 30T | sekundére Geringfligigngestel Ited1.03.2023
Beschéftigung

Die sekundére Beschaftigung scheint nun in der Ubersicht auf und ein Verhaltnis kann jetzt aktiviert werden.
BO

Schritt 2: neue Beschéftigung (geringflgig) hinzufiigen

Stammdaten  System  Kontaktied)

Zeltorassung  Orgasdsation  Qualfikationen  Beschaftigung  Entwicklumg  Finanzen Bidung Famille Dekumants

|
]

Beschéftigung (1 Elemente) [ © Newe Beschaftigung ]

Giltig von Prioritit Sozialversichenungsgruppe Anstellungscode Eintrittsdatum | Austrittsdatuen Fiktives Eintrittsdation | Ende Probezeit
® | 01.03.2023 & || 30.04.2023 &5 | 03 0M BT bis jetzt Sekundare Beschaftigung = | | Gerngfigip = | | Angestemter 01.03.2021 |88 & B B
02.11.2022 |8 | [01.01.3000 [ | 07 oM 237 bis jetzt Primdre Beschaftigung = | | vollversichert = | | Angestelter 01.01.2018 8§ ] ] [ (1]

eschaftigungszustand |

Beschiftigungszustdnde (3 Elementa)

Galtig von Giiitig bis. Wochenstunden Prozent Kollektiv- oder Tarifvertrag Werwendungs-/Entgeligruppe.

Schritt 3 - Beschaftigungszustand Sekundar e Beschéftigung aktivieren

Im letzten Schritt muss nun noch ein aktiver Beschaftigungszustand fir die neue Sekundérbeschéftigung
im gewinschten Zeitraum erstellt werden. Dieser aktive Status darf nicht Uber die Giltigkeiten der
Sekundéarbeschéftigung oben hinausgehen. Die HR-Managerin wahlt also fir das voribergehende,
geringflgige Dienstverhéltnis folgende Einstellungen:

Schritt 3: Aktivierung Beschaftigungszustand Sekundér e Beschaftigung

Stammdaten  System  Kontaktinfos Zeterfassung  Organisstion  Qualifkationen Beschaftigung  Entwiddung  Finanzen  Bidung  Famille  Dobumente

Beschaftigungszust Nebentatigheiten  Mutberschutz / Eltern:

01.03.2023 |& || 30.04.2023 | &8 | o3 2m 0T

02.31.2022 |88 [02.01.3000 [ 03 04 23T bis fetrt | Primare Beschaftigeng vollversichart | [angesteiner

Wochenstundon | Prozent Kolektiv- oder Tarifvertrag Verwendungs-Entgeligrupes

® 01.03.2023 30,04.2023 03 2M aT
+3
Status® | aktiv - Prozent 33,8 Giltigvon* | 01.03.2023 |8
Grund | Neusintritt - Arbeltstage pro Woche® |5 Giltig bis* | 30.04.2021 |
Kollekth- oder Tarifvertrag | #, gy Handwerk Ang Kollektivvertrag Gemerbe, * o Komment tar Dauor 0 2M 0T
[Verwendungs-(Entgeltgruppe | #, = iberstunden

Vaollzeit-Wochenstunden * 38,5 Sozialversicherung-Status

Arbeitszet Einheit* | Stunden Wichasglen' | Scandart

Wochenstunden * 9

Ansicht nach Abschluss der Eingaben

Nach Abschluss aller Anderungen zeigt die Beschaftigungsiibersicht des Mitarbeiters Michael Micosi
folgends Bild:
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Abschluss: neue Ansicht der Beschaftigungen
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- ~ Person: Michael Micosi (SuW22032814, Sonne und Wind GmbH)
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Stammdaten System  Kontaktinfos  Zeiterfassung  Organisation  Qualifikationen  Beschaftigung  Entwkkdung  Finarzen  Bildung  Famidle  Dokumente

Baschaftigungszustinde  Nebarfitigkelten  Mutterschutr / Elternzelt Behinderungen  Bewilbgungen  Désziplinarverfaheen  Austriste

Beschéftigung (2 Elemente)

Gltig von Goltlg bls Priceitat

Eintrittsdatum | Austrittsdatum ictives Elntrittsdatum | Ende Probezeit

01.03.2023 30.04.2023 amoT Sakundane Baschaftigung

01.03.2023 o

02.11.2022 01.01.3000 00 OM 23T bis jetat Vollversichart angestelner 01.01.2008 [i]

Beschéftigungszustande (4 Elemente)

Glltig von Gultig bis

Wochenstunden | Prozent Verwendungs-/Entgeltgruppe

01.05.2023 01.01.3000 aktie Ende Elternkarenz

18,50 100,00 o
01.03.2023 30.04.2023 o1 207 Inaihy Beginn Eternkarenz 9,00 2338 - [ ]
01.03.2023 30.04.2023 o1 2M 07 Akt Newsintritt 9,00 2338 'Y [ ]
02.11.2022 28.02.2023 00 3M 27T At Mewelnkritt 38.50 100,00 - .:I'Inffk o r?:?r i“Lh‘;‘;:g;‘::\?l [ ]

Esexistieren nun zwei ver schiedene Beschéaftigungen, welche getrennt voneinander ausgewiesen sind
und jeweils eigene Beschéftigungsver haltnisse beinhalten. Durch Klick auf die jewelige Beschaftigung

wird diese markiert und nur dieihr zugehoérigen Verhaltnisse unten aufgelistet. Ein neuerlicher Klick
hebt diese Filterfunktion wieder auf.

Primar e Beschaftigung und Beschéftigungszustéande

Stammdsten  System  Kontaktinfos  Zeilerfassung  Organisaion  Quadfikaticren  Beschaftigung  Ertwickdung  Finanzen  Bildung  Famie  Dokumente

Beschaftigungszustinde  Mebentatigheiten  Mutterschutz / Elternzeit  Eehindensngen  Bewilligungen  Disziplinarverfahren  Austritte

Beschéftigung (2 Elemente)

Sozialversichoryngsgrupes

Austrittsdatum Fildtives Eintrittsdatim | Endn Probzeit

01.02.2022 30.04.2023 0124 0T Sekundire Beschaftigung Geringfugig

02.11.2022 01.01.3000 00 M 237 bis jetzt Prien, Angesteliter

Beschaftigungszusténde (4 Elemente)

Verwendungs-/Entgeligruppe

01.05.2023 01.01.3000 Aktiv Ende Eltemkaran 36,50 100,00

cccccccc
01.03.2023 30.04.2023 a12M0T Inakthe 8eginn ERerrkarenz 9 Gewerbe, o
angesteing

rirag Gewerbe,
. Angestelle o

02.11.2022 28.02.2023 013M 277 Aktiv Neueintritt 38,50 100,00 a, K Handuwerk g i
Handwerk und Dien:

Sekundér e Beschaftigung
und Beschaftigungszustande

NOTIZ

In diesem Beispiel wurden ale Einstellungen bereits zu Beginn der Elternkarenzperiode
vorgenommen. Diese Anderungen kénnen jedoch auch in Echtzeit bzw. zu den jeweiligen

Stichtagen (Elternkarenzbeginn/-ende) vorgenommen werden - fir den Benutzer éndert sich
hierbei nichts.
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