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1 Elemente
Status Austrittsdatum Grund Letzter Arbeitstag Austrittsbesprechung am Arbeitsmittel zuriickgegeben

Hier kann der Austritt eines Mitarbeiters vorbereitet oder sofort wirksam durchgefihrt werden, abhangig
davon wie der Status gesetzt wird.

Nach dem Speichern findet man folgendes vor:

» Im aktiven Beschéftigungsabschnitt wird ,, Gliltig bis* auf den letzten Tag des Dienstverhaltnisses
gesetzt.
» Eswird ein neuer Abschnitt ,, Ausgetreten” ab dem Folgetag erstellt.
Falls ein Austritt nur vorgemerkt wird, hat dies keine direkten Auswirkungen.

Die Beschéftigungsabschnitte sind unverdndert und die Kiindigung ist noch nicht wirksam geworden!
Bis zum Kindigungsdatum ist es fur den Personalisten noch mdglich den Austritt ,, abzubrechen®:

e denvorgemerkten Austritt auswahlen
e Kilick auf ,, Bearbeiten*
e Statusvon ,vorgemerkt" auf , zurlickgezogen® andern
» Klick auf ,, Speichern”
Ein Zurlckziehen der Kindigung bewirkt:

» Das Beschéftigungsverhdltnis bleibt weiterhin unverandert gultig.
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