Reiter Beschéaftigung - Beschaftigung

In diesem Bereich werden die Beschaftigungsdaten historisiert gepflegt. Jegliche Anderung im
Beschéftigungsverhaltnis sollte mit einem neuen Eintrag dokumentiert werden um eine durchgangige

Beschéftigungshistorie des Mitarbeiters zu gewahrleisten!

Beim Erstellen eines neuen Beschéftigungsabschnitts werden die wesentlichen Eckpunkte des
vorangegangenen Abschnitts Ubernommen, um die Eingabe zu erleichtern. Als qualitétssichernde Mal3nahme
ist jedoch der Status auf leer gesetzt und muss bewusst vom Benutzer gesetzt werden.

Es bleibt aber dem Anwender Uberlassen, inwieweit er die Historisierungsmdglichkeit dazu nutzt, jede
(kleine) Anderung der Beschaftigungsdaten zu einem neuen Beschéftigungsabschnitt zu machen, oder nur
wesentliche Eckpunkte zu dokumentieren wie z.B.:

» Anderung der Arbeitszeit
« Anderung der Kollektivvertragseinstufung
o StatussWechsel zwischen AKTIV, INAKTIV bzw. AUSTRITT

NOTIZ

Wichtig: Beachten Sie,, Zeitabgrenzung und Historisierung”“ damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!
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