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1 Elemente
Planstelle Wochenstunden Hauptverantwortlichkeit Veranderungsgrund Giiltig von Giltig bis -

E! Dokumentation (DOK) Interner Wechsel 19.07 2017 01.01.3000

x
Flanstelie Dokumentation {DOK) ‘XL Veranderungsgrund | Interner Wechsel -
Wochenstunden® |20 Giiltig von*  [19.07.2017 |5
Determinations Gditig bis* | 01.01.3000 | &3
| Hauptverantwortlichkeit
#| Legt Organisationseinheit fest
# Legt Kostenstelle fest
#| Legt Standort fest
Fruhere Zuordnungen (0 Elemente)
P Woc len Hauptverantwortlichkeit Veranderungsgrund Gliltig von Giiltig bis e

Wenn mit Planstellen gearbeitet wird, ist es nicht mdglich einen Mitarbeiter direkt in eine
Organisationseinheit/ Abteilung einzutragen.

In diesem Fall wird dem Mitar beiter eine oder mehrere Planstellen zugewiesen die dann ihrerseits der
Organisationseinheit zugewiesen sind. Eine Planstelle kann von einem oder mehreren Mitarbeitern
ausgefullt werden, ebenso kann ein Mitarbeiter mehreren Planstellen zugewiesen werden, wobei dann eine
der Planstellen as priméar gekennzeichnet werden muss.

NOTIZ

Wichtig: Beachten Sie Zeitabgrenzung und Historisierung® damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!
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