Organisationsstrukturen

Die Organisationsstruktur erlaubt eine Einteilung des Mandanten (Unternehmens) in Abteilungen bzw.
Gruppen dar. Sie spielt bei der Abfrage div. Listen und Darstellungen eine wesentliche Rolle (z.B. Abfrage
eines Anwesenheitstableaus, Managementlisten, ...)

Es stehen folgende Or ganisationstypen zur Auswahl:

» hierarchische Aufbauorganisation
e Lose Gruppen

* Projektgruppen

* Kostenstellen

Die hierar chische Aufbauor ganisation wird in eéinem Organigramm des Unternehmens

(Mandanten) dargestellt. Diese Hierarchie bestimmt das Verhalten bzw. die Beziehungen der Gruppen
(Abteilungen) zueinander. Es wird bei spielsweise eine oberste Gruppe in der Organisationsstruktur definiert
(z.B. Vorstand), weiters bestimmen tbergeordnete bzw. untergeordnete Gruppen (Einteilung im Mentpunkt
Gruppen) das Aussehen des Organigrammes und das verhalten der Gruppen zueinander. Eine Person kann
nur einer hierarchischen Gruppe angehdren (jedoch zusétzlich auch noch zu diversen Projekt, losen Gruppen
oder Kostenstellenn zugeteilt werden).

Bei denlosen Gruppen kdnnen diverse Gruppen eingerichtet werden, wie z.B. Teilzeitmitarbeiter,
Gleitzeitmitarbeiter, Pauschalisten, o.a. Diese Gruppen werden nur dann im Organigramm angezeigt, wenn
sie einem Mandanten zugeordnet sind (auch ein Zuteilung zu Allen Mandanten ware moglich). Diese

losen Gruppen werden im Organigramm (sofern eine entsprechende Einsi chtsberechtigung vorhanden ist)
unter Diverses oder Lose Gruppen eingesehen werden. Bei den losen Gruppen besteht keine V erbindung der
Gruppen untereinander.
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Die Projektgruppen funktionieren im Prinzip genauso wie die losen Gruppen. Die Unterteilung zwischen
Llosen Gruppen und Projektgruppen erlaubt eine saubere thematische Trennung. Die Projektgruppen kénnen
ebenfalls ohne Verbindung zueinander existieren, oder es kann auch eine oberste Gruppe in Struktur definiert
werden, was somit eine hierarchische Ordnung herstellt.

Ahnlich funktioniert die Zuteilung von Personen zu diversen K ostenstellen. Eine Person kann ja nur einer
hierarchsichen Gruppe angehoren, jedoch mehreren K ostenstellen (oder Projektgruppen oder losen Gruppen)
zugeordnet sein.
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