Abwesenheit mit unproduktivem Fehlgrund

Es gibt auch bestimmte Fehlgr iinde, welche zwar nicht als Arbeitszeit gelten, aber dennoch im System

erfasst werden missen. Hierzu zdhit zum Beispiel Krankheit oder ein Arzt- oder Behérdengang wahrend
der Arbeitszeit.

Grundsétzlich ist die Buchungslogik bei unproduktiven Fehlzeiten identisch mit der VV orgehensweise bei
produktiven Fehlzeiten. Die Buchungsintervalle werden auf dieselbe Art und Weiseim Journal gespeichert,
alerdings wird die erfasste Zeit bei nicht produktiven Abwesenheitsgrinden nicht als Arbeitszeit im Saldo
ber ticksichtigt. Auch ein Zeitintervall mit unproduktivem Fehlgrund kann, wie oben beschrieben, entweder
mit anschlief3ender Abwesenheit oder mit anschlieffender Anwesenheit beendet werden.

Buchen
o mwstsaan @ soumasmsen
| Buchungsstatus: Anwesend
Neue Buchung o Heutige Buchungen ®

Datum 07.05.2018

Uhrzeit 132:01

09:54 - 10:00
10:00 - 11:00
Buchungsrhythmus Geht 11:00 - 12:00
12:47
Grund

Arzt
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