Mitarbeiterstatus - Vollkrafterechnung

Die Vollkréfterechnung liefert Ihnen einen Uberblick tiber die Entwicklung der Belegschaft Ihres
Unternehmensim Verlauf eines Jahres auf Basis des Vollzeitaguivalents.

Durch diverse selektierbare Griinde sind spezifische Informationen zu bestimmen V erdnderungsgriinden der
Mitarbeiter auswertbar.
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=2 Bericht auswidhlen |VOIIkréfterechnung -
i Parameter
Format | - |
Jahr* | 2022 |
E [] Details anzeigen

[] Personen auswidhlen

Gtati |Aktiv
Ausgetreten
Inaktiv

Griinde |Aufldsung in Probezeit

Auflésung in der Probezeit durch Dienstgeber
Auflésung in der Probezeit durch Dienstnehmer
Ende Pflegekarenz

Beginn Pflageteilzeit

Ende Pflegeteilzeit

Anderung Pflegeteilzeit

Anderung

Beginn Zivildienst

Ende Zivildienst b

Suche

i Organisationseinheit, Standort oder Kostenstelle |

[] Auswahl nach Suchtext filtern

» Ll Lose Gruppen SuW {Sonne und Wind GmbH)
» +[] organigramm Suw {Sonne und Wind GmbH)

’-liD
>

LT

Standorte SuwW {Sonne und Wind GmbH)
Kostenstellen SuW {Sonne und Wind GmbH)

Folgende Parameter sind bei der Berichterstellung moglich

» Format: pdf, print, xIs - Wird keine Auswahl getroffen, wird der Bericht als Onlinereport ausgegeben.)
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» Jahr: standardmaélyg ist das aktuelle Jahr angegeben, es sind aber vergangene und zukiinftige Jahre
madglich

» Detailsanzeigen: Checkbox - Ein Aktivieren bewirkt die namentliche Anzeige von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Bericht

* Personen auswéahlen: Checkbox - Erkl&rung siehe unten

e Status: Dropdown mit den Auswahlméglichkeiten "Aktiv", "Ausgetreten” und "Inaktiv"

* Grinde Dropdown mit Auswahlliste an moglichen Verdnderungsgriinden fir den
Beschaftigungsstatus, z.B. Beginn bzw. Ende einer Pflegekarenz

Mit Setzen des Hakchens beim Parameter "Per sonen auswahlen" kénnen Sie z.B. bei [hrem Organigramm

auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer von Ihnen ausgewahlten Organisationseinheit anzeigen
lassen.

Anmerkung: Die Erfassung von Anderungsgriinden erfolgt tiber die Personenmaske/Beschéftigung/

Beschaftigungszustande®. Im Dropdown-Mentii beim Eingabefeld " Griinde" sind diese auswahlbar, siehe
nachfolgendes Beispidl.
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PersonalL ORGANISATION BERICHTE SYSTEMWARTUNG
~ Y Person: Dorner Daniel (SuW22032804, Sonne und Wind GmbH)

- Dorner Daniel Kostenstellenanteile
[ ] Su dwind SuW-KO2 100.0 %
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Stammdaten  System [[RETRERO Mtationen  Beschaftipung  Entwicklung  Finamzen  Bildung  Familie  Dokumente g
g
Beschaftigungszustindd]  Nebentat e indérungen  Bewilipungen  Disziplinarverfahren  Austritte m
Neweintritt -
P
Anderung | | =
Galtig von Ende Bundesheer 5 Grund Wochenstunden Prozent Kollektiv- oder Tarifvertrag
i st ]
® 22102022 01.01.3( 38,50 100,00
| Ende :
Ende Truppentbun: °
Ende Elternk x
Ende Bildungskarenz
Status * . Prozent 100 Giiltlg von * | 22.10.2022 | &%
1-9/26 8
Grund || - Arbeitstage pro Woche® | 5 Giiltig bis* | 01.01.3000 |82
Kollektiv- oder T Dauer 03 OM 1T bis jetzt
verwendungs-/Entgeltgruppe | &, fiberstunden -
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1.  https://extranet.workflow.at/dai sy/personal wol ke-def ault/H R-Expert/Personenmaske/Besch%C3%A 4ftigung/8617-dsy . html
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