Rollen

Allgemeines

Eine Rolle umschreibt eine bestimmte Funktion innerhalb eines Unternehmens (V orgesetzter, Personal).
Eine Rolle in der Personalwolke dient im Wesentlichen 2 Funktionen:

e zum Einen werden Uber Rollen Zugriffsberechtigungen fur einzelne Programmfunktionen realisiert
* zum Anderen erflillen sie bestimmte Funktionen im Workflow-Verlauf (z.B.: Vorgesetzter:
Genehmigung von Urlaubsantrégen, Personal: Sichten von Krankmeldungen)
In der Personalwolke gibt es 2 vordefinierte Rollen, die einzelnen Personen oder Gruppen zugewiesen
werden kénnen:

* Vorgesetzter
Diese Rolle dient, wie der Name schon vermuten |8sst, dazu, einer Person oder Gruppe bestimmte
erweiterte Rechte zu gewahren um die von Mitarbeitern gestellten Antrage (Urlaub, Arzt, Zeitausgleich,
etc.) zu genehmigen oder abzulehnen.

e Personal
Diese Rolle hilft bei der Auswertung von Mitarbeitern. Es konnen diverse Auswertungen zu
verschiedenen Themenbereichen erstellt werden (Konten, Kranktage, Urlaube, Statistiken,
Anwesenheit, etc.)
Die Belegung der Rolle erfolgt entweder iiber die Rolle selbst, iiber das Personenstammblatt® oder tiber eine
Gruppé®.
Weiters erflillt die Rolle beim Prozessverlauf (Antrége) bestimmte Funktionen. Hier kann der Rolleninhaber
definierte Aktivitéten setzen, wie z.B. einen Antrag genehmigen, ablehnen oder sichten (siehe offene
Aufgaben®).
Im Gegensatz zu Organisationsstrukturen (Gruppen, lose Gruppen) ist eine Rolle nicht auswertbar. Das
bedeutet, das keine Auskunftsfunktionen eine Rolle bei der Abfrage von Informationen beriicksichtigen

koénnen. Um dies zu ermdglichen, miissten die Rolleninhaber in einer losen Gruppe zusammengefasst werden
(z.B.: eine lose Gruppe Vorgesetzte zu der alle alle Inhaber der Rolle Vorgesetzter hinzugefligt werden).

Kompetenzziel

Als Kompetenzziel wird eine Person oder Gruppe verstanden, fir welche der Rolleninhaber verantwortlich
ist, bzw. welche eingesehen werden darf.

Hier gibt es 3 Méglichkeiten: bestimmte PERSON(en), bestimmte GRUPPE(n) oder MANDANT. Eine
gleichzeitige Zuordnung von mehreren Kompetenzzielen ist moglich.

Zuweisung einer Rolle zu einer Person
Eine M&glichkeit, einem Mitarbeiter eine Rolle zuzuweisen, ist Gber den Menipunkt Rollen gegeben.

Um eine Rolle zuzuweisen muss einfach das editieren Symbol

P

angeklickt werden. In der folgenden Ubersicht findet sich eine Liste Kompetenzziele und Rolleninhaber der
ausgewahlten Rolle.

In diesem Beispiel sieht man, dass die Gruppe PB-SUP die Rolle Personal fir die Person Honig Helga
austibt d.h. alle Personen die der Gruppe PB-SUP zugeordnet sind tUbernehmen die Rolle Personal fur die
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http://personalwolke.at/daisy/personalwolke-default/Time-Base/Administration/Personen/po_showPersons.act.html
http://personalwolke.at/daisy/personalwolke-default/Time-Base/Administration/Gruppen/po_showGroups.act.html
http://personalwolke.at/daisy/personalwolke-default/Time-Base/Workflow/wf_getMyToDos.act.html
http://personalwolke.at/daisy/personalwolke-default/Time-Base/Workflow/wf_getMyToDos.act.html

Person Honig Helga. Auferdem sieht man, dass die Person Gschaftig Gunter die Rolle Personal fur die
gesamte Firma (PersonalWolke Base) Ubernimmt.

Mit einem Klick auf Neuer Rolleninhaber kann neuen Personen / Gruppen die ausgewahite Rolle
zugeordnet werden.

Rolleninhaber |

Neuer Rolleninhaber

Kompetenzziel Rolleninhaber Giiltig von Giiltig bis Reihung

- Person - D D D

* Kompetenzziel bezeichnet jene Person / Gruppe fir die der Mitarbeiter verantwortlich sein soll.
AuRerdem besteht noch die Méglichkeit Mandant auszuwahlen, wobei Mandant die gesamte Firma
bezeichnet.

* Roalleninhaber kann eine Person oder Gruppe sein.

» Giltig von / Giltig bis beschreibt den Zeitraum, in welchem dem Mitarbeiter die ausgewdahite Rolle
zugewiesen ist.

» Reihung bestimmt den Stellvertreter (Reihung 1 = Vorgesetzter, 2 = Stellvertreter, 3,4 = sind mehrere

Personen als Stellvertreter definiert, so wird vom System bestimmt, wer einen Antrag zur Bearbeitung
bekommt).

Rolleninhaber |

Neuer Rolleninhaber

Kompetenzziel Rolleninhaber Giiltig von Giiltig bis Reihung

Gruppe ~ | PB-ENTW (Entwicklung) [ | Persen - Golf, Rolf ™) s s

In diesem Beispiel wird der Person Golf, Rolf die ausgewahite Rolle (Personal) fir die Gruppe PB-ENTW
zugewiesen.

@ Rolle

r_]] Speichern ¥ EﬁSpeichern & SchlieBen <':'E| Zuriick

Name Personal Gilltig von  27.03.2013
Beschreibung | Rolle fir die Personalstelle pro Mandanten Giiltig bis 01.01.3000
Workflow-Id | Personal Systemrolle

Rolleninhaber

|Meuer Rolleninhaber

Erweiterte Suche ein/ausblenden Eintrdge 1 - 3von 3 | 44 1 ~ @ @ | B 5 -

Kompetenzziel¢ Rolleninhaber¥
MName Giiltig von Giiltig bis

b

L) Honig Helga . —
& eB-sUP 02.05.2013 01.01.3000 1 (%]
MName Giiltig von Giiltig bis

& PB-ENTW (Entwicklung) : -
& Golf Rolf 06.05.2013 01.01.3000 1 %]
MName Giiltig von Giiltig bis

ﬁ PersonalWolke Base . —
[ ] Gschaftig Gunter 27.03.2013 01.01.3000 1 .&_"
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Felder

Name Wert
Modul Time & Attendance (ta)
Webdesk Actionname showRoles
Artefakt-Typ Action

1. /daisy/personalwolke-default/Time-Base/Administration/Personen/po_showPersons.act.html

2. /daisy/personalwolke-default/Time-Base/Administration/Gruppen/po_showGroups.act.html

3. /daisy/personawolke-default/Time-Base/Workflow/wf_getMyToDos.act.html
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