Vererbungsrichtung

Vererbungsrichtung - Bestimmt die Richtung bei der Suche nach definierten Rolleninhabern.
» aufwarts - sinnvoll bei Suche nach Rolle Vorgesetzter (Suche nach Vorgesetzten verlauft in den
Ubergeordneten Abteilungen oder Gruppen)

» abwaérts- sinnvoll bei Krankmeldungen (z.B. Krankmeldung von Kollegen innerhalb der eigenen
Abteilung und der darunterliegenden Abteilungen)

Die Suche nach Rolleninhabern verlauft in 2 Phasen:

* Phase 1 - Ermittlung aler moglichen Rolleninhabern

» Phase 2 - Rausfiltern der tatséchlichen Rolleninhabern unter Berticksichtigung deren
Stellvertreterregelung (allerdings nur bei Rollen vom Typ hierarchische A ufbauorgani sation)

Vererbungsrichtung keine

Ist bei der Vererbungsrichtung "keine" eingestellt, so wird nur innerhalb der Gruppe bzw. Abteilung nach
einem Rolleninhaber gesucht. Die Suche wird nicht auf3erhalb der Gruppe/Abteilung fortgesetzt. Befindet
sich in der Gruppe/Abteilung kein geeigneter Rolleninhaber, wird der Prozess gestoppt.

Vererbungsrichtung aufwarts

Ist die Vererbungsrichtung auf "aufwarts' eingestellt, so ist folgendes Ergebnis zu erwarten:

Bereich Ost
Vaorgesetzter [Rolle)
Mitarbeiter

Wiien
Vargesetzter (Ralle)
— Abteilungsleiter (Ralle)
Mitarbeiter

L Beratung
Teamle ader [Rolle)

Graz
Vorgesetztar (Raolle]
Abteilungsleiter (Ralle)

Ausgehend von der Gruppe in der sich der Antragsteller befindet, wird das Organigramm aufwarts nach
Rolleninhaber der Rolle untersucht. Sobald ein Rolleninhaber gefunden wird, wird dieser als Rolleninhaber
fur den Prozess des Antragstellers verwendet (in diesem Beispiel ist es die Rolle "V orgesetzter”).

Befindet sich in der Ubergeordneten Gruppe kein Rolleninhaber, wird die Suche so lange fortgesetzt, bis ein
Rolleninhaber (in diesem Beispiel wird nach der Rolle "V orgesetzter” gesucht) gefunden wird:

Vererbungsrichtung
ID: 2162-dsy | Version: 1 | Datum: 21.11.07 12:11:01



Bereich Ost
Vorgesetzter [Rolle)
Mitarbeiter

Wien
— Mitarbeiter

L Beratung
Teamleader [Ralle

§raz
Mitarbeite

Vererbungsrichtung abwaérts

Ist die Vererbungsrichtung auf "abwarts' eingestellt, so ist folgendes Ergebnis zu erwarten:

Bereich Ost
Vargesetzter (Rolle)

Mitarbeiter l
ien

Vorgesetztar (Raolle]
— Abteilungsleiter (Rolle]
Mitarbeiter

L Beratung
Teamleader [

Graz
Vorgesetztar (Ro

Abteilungsleiter (Rolle)
Mitarbeiter

Ausgehend von der Gruppe in der sich der Antragsteller befindet, wird das Organigramm nach abwérts nach
Rolleninhaber der Rolle untersucht. Bei der Krankmeldung wird das Organigramm nach Rolle "Kollege"
untersucht, eswerden alle die die Rolle "Kollege" innehaben angezeigt.
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