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Neue Features in R3.2.1

Allgemein:

Anzeige externer Programme im Webdesk
Für die Anzeige externer Programme wurde die neue konfigurierbare Aktion "Po_OpenExternalProgram"
entwickelt. In der Konfiguration ist die jeweilige Ziel-URL-Adresse anzugeben. Beispiele für externe
Programme im Webdesk:

• Kassabuch

• Mail

• WD2 (z.B.: Projektzeiterfassung)

Managementlisten:

Berücksichtigung von Titeln in der Volltextsuche der Managementlisten
Titel, sofern eingegeben, werden nun auch in der Volltextsuche der Managementlisten berücksichtigt.
Die Eingabe im Suchfeld ist nun ohne Stern vorzunehmen (das System hängt automatisch jeweils einen Stern
an den Beginn und an das Ende des Suchstrings an; das Trennzeichen für die Suche mehrerer Einträge ist
nach wie vor das Leerzeichen).

OrgJournal: Abfrage mit einem "von"- und "bis"-Datum möglich
Mögliche Abfrage der Org-Journale (Managementlisten) mit "von-bis" Datum:

PDF und xls Exportlisten direkt aus Abfragemaske erstellen
Es ist nun möglich, direkt aus der Abfragemaske die Ausgabe der gewünschten Liste als Excel oder PDF zu
selektieren. Zusätzlich kann auch die Druckansicht direkt aus der Abfragemaske erstellt werden. Die Liste
erscheint direkt im selektierten Format.

Bestimmte Fehlgründe im Gruppenkalender  anonymisieren
Aus Datenschutzgründen können bestimmte Fehlgründe anonymisiert werden, bzw. die Detailansicht für
bestimmte Gruppen unterbunden werden.

Fehlgründe für bestimmte Gruppen anonymisieren

Bei bestimmten Fehlgründen kann ein allgemein gehaltener Fehlgrund eingegeben werden. Diese
Fehlgründe werden für bestimmte Gruppen (z.B. lose oder best. hierarchische Gruppen) eingeblendet:

• Fehlgründe
Fehlgründe, welche nicht im Anwesenheitstableau aufscheinen sollen (Eingabe der Fehlgrundnummern
aus der Zeitwirtschaft)

• Gruppen
Eingabe des Gruppenkürzels für jene Gruppen, bei welchen den Fehlgrund "überblendet" werden soll
(die Eingabe mehrerer Gruppen erfolgt mittels Beistrich, ohne Abstand) Auch Wildcards (*) können zur
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Parametrierung verwendet werden (KOST* anonymisiert die Fehlgründe für alle Gruppen die mit
'KOST' beginnen)

• Anonymisierter Fehlgrund
Hier wird ein neutraler Fehlgrund eingegeben (definierte Fehlgrundnummern aus der Zeitwirtschaft)

Unterbindung der Detailansicht in Kalenderansichten
Detailansicht für bestimmte Gruppen unterbinden

Wird hier eine bestimmte Gruppe eingegeben, so erhält diese Gruppe beim Mouse-Over keine Detaileinsicht
zum Fehlgrund im Kalender oder Gruppenkalender. Hier kann wie bei der anonymisierung der Fehlgründe
die Eingabe auch mit Wildcards parametriert werden (KOST* unterbindet Anzeige der Fehlgründe für alle
Gruppen die mit 'KOST' beginnen)

Anzeige "Fehlt unentschuldigt" im Monatsjournal

Ist der Parameter "Fehlt unentshculdigt anzeigen" auf JA gestellt, so wird an jenen Tagen, an denen
keine Buchung stattgefunden hat, und an denen keine Fehlzeit geplant ist, im Journal ein Hinweis "Fehlt
unentschuldigt" angezeigt. Bei Einstellung NEIN bleibt die Anzeige im Journal leer.

Achtung bei Teilzeitkräften: zur Zeit wird auch bei einem "leeren" Tag einer Teilzeitkraft dieser Fehlcode
angezeigt (nicht sinnvoll, da nicht jeden Tag gebucht wird).

Ansicht beim Benutzer:

Anzeige von Urlaub an Sondertagen
Es ist nun auch möglich Urlaube an Sondertagen, welche eine Sollzeit besitzen, anzeigen zu lassen.

Erweiterung editRebookings
In den Umbuchungsansichten werden nunn die Rollenberechtigungen für die Ansicht der Anträge aufgelöst.

Folgende Funktionalität wurde eingebaut:

• Anzeige der Anträge gemäß Einsichtsberechtigung

• Auswahl der Anträge gem. Abteilung (am besten per Organigramm)

Persönlicher Terminkalender
Ein persönlicher Terminkalender ist nun verfügbar.

Anträge/Prozesse:

Einblendung des Journals im Kontokorrekturantrag 
Die Einblenung des Journals im Kontokorrekturantrag wurde ermöglicht.
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Setzten von Berechtigungen mit Formular Zeitkorrektur/Fehlzeitantrag
Das Formular Zeitkorrektur bzw. Fehlzeitantrag wurde um folgendes Feature erweitert: setzen einer
Berechtigung für Zukunft/Vergangenheit.

Auswahl von Berechtigungen
Sind mehrere Berechtigungen in einem Berechtigungsprozess parametriert, so kann der Benutzer bei
Erstellung des Antrages auswählen, welche der Berechtigungen eingetragen werden soll.

Admin:

Erweiterung TaJournal um Tagesprogramm Informationen (Interflex PEP-
Daten / Virutelle Planungsdatei)
ToDo

Filter-Erweiterung für getOrgJournal, getOrgCalendar und getStatistic und
getAttendenceTableau
Dieser Parameterermöglicht das Filtern der Auswahl im Organigramm nach losen Gruppen. Wird hier
eine lose Grupe eingetragen, so wird wenn im Auswahlorganigramm bei der Abfrage der Konfiguration
nur die Personen angezeigt, die in dieser Gruppe enthalten sind-
Beispiel: Wird bei diesem Parameter die Gruppe Pauschalisten eingegeben, und der Vorgesetzte hat die
Einsichtserlaubnis für die Gruppe01, so bekommt der Vorgesetzte bei Abfrage der Liste alle Personen
der Gruppe01 angezeigt, die auch Pauschalisten sind.

Job "Systemnotification Arztgang" für Personalabteilung
ToDo

Erweiterung Systemhinweise um Kontowert und Mitarbeiter-Namen
ToDo

Job zum periodischen Löschen der Logs
ToDo

Job zum Tausch von Tagesprogrammen abhängig von
Buchungskonstelationen
ToDo

Template-File Connector
ToDo

Teilzeitfaktor
ToDo
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Änderungen im Menübaum: editMenuTreeExtended
ToDo

Namensdarstellung bei Prozessdefinition
ToDo

• Überleitung nur jener Anträge, welche angezeigt werden

Beispiel:

Suche nach Gruber such in den Personenfeldern Vorname und Zuname nach *Gruber*

Suche nach Gruber Huber sucht nach *Gruber* oder *Huber* (jeweils im Feld Zuanme und Vorname)

N O T I Z

Besonderheit: Suche nach Mag. Gruber sucht nach *Mag.* oder *Gruber* (das heisst es werden
alle Personen, die Mag. sind ermittelt, und alle Personen mit Gruber)


