Rollen

Durch den Menupunkt Rollen kann man dezentrale und zentrale Rollen definieren. Die Rollen werden hier
namentlich festgehalten (z.B. Vorgesetzter, Abteilungsleiter,...), die Belegung der dezentralen Rolle selbst
erfolgt entweder direkt bei der Person (Uber den Punkt Person) oder Uber die Punkte Rollen, Gruppen.

Die Rolle beschreibt die Funktion, die eine Gruppe oder eine Individuum in einem Unternehmen erfillt.

Verschiedene Benutzerrollen bieten die Mdglichkeit, den Zugriff auf bestimmte Bereiche und Funktionen
einzuschranken oder zu erweitern. Die Funktion der einzelnen Rollen kann entscheidenden, empfehlenden
oder informellen Charakter haben.
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Full Systam Administrator

Anlegen einer neuen Rolle
Um eine neue Rolle anzulegen klickt man auf die
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beflillt die vorgegebene Maske. Anschlief3end klickt man auf die Buttonleiste " Speichern & Schlieffen”, um
zur Ubersicht aler Rollen zuriickzukehren, oder auf "Speichern”, falls das Formular noch weiter editiert

werden soll.

Der Vorgang kann jederzeit durch das Anklicken der ,, L6schen”

% Lischen
oder der ,, Zurick”

@ Zuriick
Schaltflache abgebrochen werden.
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% Edit Role
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Antragsteller als [

Rolleninhaber fir cich selbst

unterdricken

sandant | 'workflex =]
Organisabionstyp |1J hierarchische Aufbawsorganisation ;l

i1, hierarchische Aufbauaroanisakion
2, Kostenstellan

3, Projektgruppen

4, Lase Sruppe

Name - Name der neuen Rolle
Beschreibung - Beschreibung der neuen Rolle

Workflow-1D - Gilt alsinterne Referenz fir den Genehmigungs-Prozess. Muss nicht befillt werden, dadie
Workflow-1D standardmé&flig mit dem Namen der Rolle belegt wird.

Antragsteller als Rolleninhaber fiir sich selbst unterdrticken - nur dann relevant, wenn der Antragsteller
zugleich der Rolleninhaber ist (Bsp. Vorgesetzter). Durch Aktivieren des Parameters wird der Antrag zum
hierarchisch nachst hdheren Mitarbeiter geschickt

Mandant - Auswahl des Mandanten, fir den die Rolle gelten soll

Organisationstyp - Auswahl des Organisationstyps fir die neue Rolle (fir eine detaillierte beschreibung
siehe Punkt Anlegen einer neuen Organisationsstruktur). Bei Auswahl des Punktes L ose Gruppen erfolgt
keine hierarchische Befiillung der Rolle, da unter den losen Gruppen keine Verkniipfung zueinander vorliegt.

Nach erfolgtem Anlegen einer neuen Rolle wird eine Bestdtigung des Servers ausgegeben und man bekommt
automatisch die Méglichkeit der neuen Rolle Personen, Gruppen und Aktionen zuzuordnen, indem man auf
den entsprechenden Reiter klickt.

¥ Save Role "Buchhaliung' successful,

[ Personen || Gruppen '|[ Aktionen |

Persan Giltig von Giiltig bis Reihung
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Reiter Personen

Im Reiter Personen werden bestimmte Personen flr eine Rolle hinterlegt. Diese Person ist fur Alle
(gesamtes Unternehmen), flr eine bestimmte Person oder fir eine bestimmte Gruppe als Rolleninhaber
verantwortlich (Auswahl des Kompetenzziels). Fir den Rolleninhaber wird auch der Gliltigkeitszeitraum
bestimmt (gultig von — bis) sowie die Reihung innerhalb der Ralle.
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Rolle Kompetenzziel Giltig von Gultig bis Reihung

= El fale = E | [ |

il

GrUDpe
Im Reiter Personen kdnnen auch bereits gewéhlte Rolleninhaber (Personen) gel 6scht werden, indem man die
Check-Box aktiviert.

Hame Eompetenzziel Giiltig von Giiltlg bis Belhung Lischen

M Duschek, Christian ~ ALLE [15.04 200 Ol [prorsomo [ 2 [

Wéhlt man a's Kompetenzziel eine Gruppe, so geht ein zusédtzlicher Reiter auf, aus dem man die
gewlnschte Gruppe auswahlen kann:

Person Kompetenzziel Giltig von Giiltig bis Reihung

B Bl Iﬁrumﬂ | @ | = |

(J10)
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Genauso verhdlt es sich, wenn man als Kompetenzziel eine Per son auswéhlen mochte:

Person Kompetenzziel Giiltig von Giiltig bis Reihung
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[ 5

Algner, Wolfgang
Albrnann, Lydia
ARQEreEr, ARAe

Reiter Gruppen

Im Reiter Gruppen werden bestimmte Gruppen fiir eine Rolle hinterlegt. Diese Gruppeist fir Alle
(gesamtes Unternehmen), flr eine bestimmte Per son oder fir eine bestimmte Gruppe als Rolleninhaber
verantwortlich (Auswahl des Kompetenzziels). Fur die Gruppe als Rolleninhaber wird auch der
Glltigkeitszeitraum bestimmt (gultig von — bis) sowie die Reihung innerhalb der Rolle.

Bei der Auswahl des Kompetenzziels fur eine Gruppe gelten die gleichen Bedingungen wie im Reiter
Per sonen.

Reiter Aktionen

Der Reiter Aktionen bietet die Moglichkeit, den Rolleninhabern die Berechtigung auf diverse Aktionen
zuzuordnen, den Glltigkeitszeitraum sowie die Einsichtserlaubnis zu bestimmen.

Bei der Bestimmung der Einsichtserlaubnis (default) stehen folgende Parameter zur Auswahl:
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Einsichtserlaubnis {default)

ElQene F'e[};:un w
eigene Pershn

Qrgeinheit

Qrgeinheit + untergeordn.
Rollenkormpetenz

Eigener Mandant

alle Mandanten

* eigene Person - Einsichtserlaubnis nur fir die eigene Person

» Orgeinheit - Einsichtserlaubnis fir die eigene Organisationseinheit (Abteilung)

« Orgenheit + untergeordnete - Einsichtserlaubnis fir die eigene Organisationseinheit und alleihr
untergeordneten Einheiten

* Rollenkompetenz - ?2? Wird dieser Parameter ausgewahlt, kann man zusétzlich bestimmen, ob die
Einsichtserlaubnis auch an untergeordnete Gruppen weitervererbt wird.

» Eigener Mandant - Einsichtserlaubnis fir ale Personen des eigenen Mandanten
» Alle Mandanten - Einsichtserlaubnis fir alle Personen aller Mandanten

Beispidl:
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In diesem Beispiel bekommen alle Rolleninhabern die Berechtigung fur den Prozess Arztgang, wobei
die Einsichtserlaubnis fir das gesamte Unternehmen gilt, da ab der Gruppe Geschéftsfiihrung die
Einsichtserlaubnis vererbt wird.

Suche nach einer Rolle

Um eine bestimmte Rolle zu finden hat man folgende M églichkeiten: Suche nach
Namen, Beschreibung, Mandanten. Hierzu befiillt man das gewlinschte Feld, klickt auf

i
—

Suche —= und
bekommt die gewlinschte Rolle, bzw. eine Auswahl aus éhnlichen Rollen.
Namo = Hoschreibieng = WorkllawsLd = Mandant —

4 [ | |
Durch Anklicken des

e f
Editiericons
man zur Detailansicht der gewiinschten Rolle.
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Bearbeiten einer Rolle

Eine bestehende Rolle kann bei Bedarf editiert werden, indem man auf das

L !
Editiericon -

Auf diese Weise gelangt man zur Detailansicht und kann die Rolle wie gewilinscht bearbeiten.
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Bei einer bestehenden Rolle kénnen folgende Ander ungen vorgenommen werden:

« Name - Anderung des Rollennamens

+ Beschreibung - Anderung oder Hinzufiigen einer Rollenbeschreibung
« Anderung der Workflow-I1D - Im Standardfall soll die Workflow-1D nicht geandert werden (nur nach

Absprache mit Workflow EDV GmbH)

» Antragsteller als Rolleninhaber fur sich selbst unterdricken - Nur dann relevant, wenn der

Antragsteller zugleich der Rolleninhaber ist (Bsp. Vorgesetzter). Durch Aktivieren des Parameters wird
der Antrag wird zum hierarchisch néchst htherem Mitarbeiter geschick.

« Mandant - Anderung des Mandanten

+ Organisationstyp - Anderung des Organisationstyps

Weiters sind Anderungen in den Reitern Per sonen, Gruppen und Aktionen mdglich. Eine genaue
Beschreibung dieser Reiter finden Sie unter dem Punkt Anlegen einer neuen Rolle.

Loschen einer Rolle

Um eine bestehende Rolle zu |éschen wahit mann diese aus der Ubersicht aus, anschlieRend klickt man auf

die Button-Leiste
% Loschen

Als Sicherheitscheck erscheint ein Popup mit der Frage, ob diese Rolle tatséchlich gel éscht werden soll.

Durch Anklicken des OK-Buttons wird die Rolle geléscht und scheint nicht mehr in der Rollen-Ubersicht

auf,

Rollen
ID: 265-dsy | Version: 10 | Datum: 19.09.06 09:13:38



Rollen
ID: 265-dsy | Version: 10 | Datum: 19.09.06 09:13:38



