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Personalinformation &
Mitarbeiterverwaltung

Das Modul POTENTIAL aus der Produktreihe
“GlobalAnalyse” bietet Ihnen eine vollstéandige
Personalinformationslésung, welches die sprich-
wortliche “digitale Personalakte” tatsachlich abbildet.
Samtliche Stammdaten zur Person von der Adresse
Uber die Sozialversicherungsnummer bis hin zu
speziellen Informationen wie z.b. behordliche
Dokumente kdnnen Uber POTENTIAL schnell und
einfach administriert werden.

Die Statushistorie gibt einen schnellen
Uberblick Uber alle historischen und zukiinftigen
Beschéftigungsverhaltnisse ihrer Mitarbeiter.
Die Zustandigkeiten der Mitarbeiter koénnen
Uber Verantwortungsbereiche (Rollen) oder
Uber klassische Stellenprofile gewartet werden.
Das Organisationsmangement bietet wahlweise
eine Stellenplanung an, setzt diese aber filir die
Strukturierungihres Unternehmensim Personalsystem
nicht voraus.

Klar und konsequent in seiner Handhabung besticht
POTENTIAL durch seine durchgangige Erfassung
und Dokumentation von Informationen. Dies
unterstitzt Sie in ihrer taglichen Personalarbeit und
veranschaulicht durch authentische Datenabfolgen
vergangene, aktuelle sowie zukinftige Zahlen und
Fakten.




Schliisselfunktionen

e Personalinformation und Mitarbeiterverwaltung

¢ Digitale Personalakte inkl. Korrespondenz zum Mitarbeiter

e Statushistorie (Ein- / Austritt, Karenzzeiten, etc.)

e graphische Auswertungen mit optionalem Berichtsgenerator
e Beruflicher Werdegang und Bildungshistorie

e Organisationsmanagement und Stellenplan

Mitarbeiterstammadaten und
Statushistorie

In den Mitarbeiterstammmdaten
werden neben Name, Adresse

und  Sozialversicherungsnummer

auch spezielle Zusatzinfos wie
Angehdrige, Behinderungen
oder Aufenthaltsgenehmigungen
gespeichert. Die Statushistorie
zeigt die Aktivitaten jedes
einzelnen Mitarbeiters, von der
Einstellung bis zur Beendigung

des Dienstverhaltnisses, in Ihrem
Unternehmen. Somit haben Sie
immer einen detaillierten Uberblick
Uber die Anzahl Ihrer aktiven und
inaktiven Mitarbeiter.

Organisationsmanagement
POTENTIAL bildet Ihre
Organisationseinheiten in einer
Ubersichtlich gegliederten Baum-
struktur ab. Firmen, Bereiche und
Abteilungen koénnen ebenso wie
Standorte oder Niederlassungen
dargestellt werden. POTENTIAL
bietet eine stellen- bzw. personen-
orientierte  Strukturierung Ihres
Betriebes. So kénnen Sie einerseits
die Stelle und andererseits die
Person einer Organisationseinheit
zuweisen. Diese Zuordnung bildet
die Grundlage fir Auswertungen
auf  Firmen-, Bereichs- oder
Abteilungsebene.

Firmeneintritt: 19.05.2001
Status: Aktiv

Stammdaten
Stammdaten

Mustermann Maximilian Mag. (0004881) |
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Beginn [19.05.2001 | Ende [01.01.3000 |E)

Abrechr

Wehrdienst | Wehrdienst 8 Monate v|

is |1

Personalnummer (0004881 o

SVNR (3632
Kurzzeichen |MAMU

Familienstand | verheiratet | Kinger [ 1
Staats-

birgerschan | 0StEMeichisch v|

Religion |romisch katholisch v
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Nachname W‘\ Krankenkasse | Wiener Gebietskrankenkasse v|
Vorname W\ [Geburtsdaten |
2weiter Vorname [Georg ‘ Geburtsdatum W Alter | 34 Jahre
Tiel [Magister  v] Geburtsort |Wien
Titelintem | Assistent v Gehurtshame |
Anrede 'W:] Geschlechlm

+ Hinzumger;‘ |[E speichern \X Léschen ‘ |
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Auswertungen u. Statistiken

Der optionale
erlaubt die

Berichtsgenerator
zielgruppengerechte
Auswertung ihres stetig
wachsenden Datenpools an
mitarbeiterspezifischen Infor-
mationen. Die Reports kdnnen
in verschiedenen Formaten
ausgedruckt oder heruntergeladen
werden. Die Ausgabe im
plattformunabhangigen PDF-Format
erlaubt zusatzlich das Versenden
per E-Mail.
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