Job checkMaxWorkingTime

Der Job checkM axWorkingTime dient dazu die aktuelle Arbeitszeit der Mitarbeiter laufend zu Uberprifen
und rechtzeitig vor der Erreichung von gesetzlichen Hochstgrenzen per Mail zu informieren. Grundsétzlich
konnen dabei 2 gesetzliche Grenzen Uberprft werden:

» tégliche Hochstarbeitszeit
« wochentliche Hochstarbeitszeit

Die Definition der téglichen bzw. wochentlichen Hochstarbeitszeit erfolgt im Zeitwirtschaftssystem im
Personen-Stammesatz, im Tages- oder Wochenprogramm. Ist kein Wert definiert, wird als Default fur die
tagliche Hochstarbeitszeit 10 Stunden und fir die wochentliche Hochstarbeitszeit 50 Stunden angenommen.

Einstellungsmadglichkeiten
In der Jobkonfiguration gibt es folgende M6glichkeiten:

» Personal, Gruppen u. Mandantenauswahl
Es werden im Joblauf jene Personen tberprift, welche direkt als Personen, oder Gber den Umweg ihrer
Gruppen bzw. Mandanten hier definiert wurden.

+ Schwellein Stunden

Dies ist die maximale Zeitspanne pro Mitarbeiter BIS zur Uberschreitung der Hochstarbeitszeit. Wird
diese Uberschritten, so erfolgt eine pro Tag einmalige Verstandigung per Mail an den betreffenden

Mitarbeiter.
* Malil Betreff

Diesist der Text im Betreff, welches im Verstandigungsmail verwendet wird.
e Mail Inhalt

Diesist der Inhalt des Mails, welches an den Mitarbeiter geschickt wird. Hiebel ist es mdglich,
Platzhalter zu verwenden, um den Mitarbeiter auf den vorraussichtlichen Zeitpunkt der Uberschreitung
der Hochstarbeitszeit, die Zeitdauer BIS zur Uberschreitung der Hochstarbeitszeit, sowie seine
maximale Hochstarbeitszeit hinzuweisen.
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