Reiter Beschéaftigung - Beschaftigung

System | Enw. Kontaktinfe o Q Aufgaben Finanzen | Bildung | Angenorige | Dokumente
1 Ettemnzeit Austritte
s
1 Elemente
Status Grund Kollektiv- oder Tarifvertrag Anstellung Prozent Wochenstunden Gilltig von Giiltig bis
AV 100,00 38,50 19.072017 01.01.3000
x
Status™ | Aktiv - Ansteilung Prozeat 100 Kommentar
Grund ~ Tage in der Woche* |5 Mitarbeiter Klassifikation
Wochenplan | Standard - )" Uberstunden

ahr* |25

19.07.2017 5

19072017 | &=

6 Giltig bis* | 01.01.3000 |5

* [385
nheit* | Woche

t* | Stunden

Wochenstunden® (38,5

Fruhere Zuordnungen (0 Elemente)

Status Grund Kollektiv- oder Tarifvertrag Anstellung Prozent Wochenstunden Giiltig von Giiltig bis

In diesem Bereich werden die Beschaftigungsdaten historisiert gepflegt. Jegliche Anderung im
Beschéftigungsverhdltnis sollte mit einem neuen Eintrag dokumentiert werden um eine durchgéangige
Beschéftigungshistorie des Mitarbeiters zu gewahrleisten!

Beim Erstellen eines neuen Beschéftigungsabschnitts werden die wesentlichen Eckpunkte des
vorangegangenen Abschnitts tbernommen, um die Eingabe zu erleichtern. Als qualitétssichernde Malinahme
ist jedoch der Status auf leer gesetzt und muss bewusst vom Benutzer gesetzt werden.

Es bleibt aber dem Anwender Uberlassen, inwiewelt er die Historisierungsmoglichkeit dazu nutzt, jede
(kleine) Anderung der Beschaftigungsdaten zu einem neuen Beschéftigungsabschnitt zu machen, oder nur
wesentliche Eckpunkte zu dokumentieren wie z.B..

« Anderung der Arbeitszeit
» Anderung der Kollektivvertragseinstufung
o Status-Wechsel zwischen AKTIV, INAKTIV bzw. AUSTRITT

NOTIZ
Wichtig: Beachten Sie Zeitabgrenzung und Historisierung® damit Sie die beabsichtigte
Wirksamkeit und Historisierung erzielen!
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