Beschaftigung

In diesem Untermeni wer den die vertragsrelevanten Details des Mitarbeiters eingetr agen. Jede
Veranderung der Rahmenbedingungen wird in einer zeitlichen History gespeichert um lickenlos
nachvollziehbar zu sein.

Beschaftigung

Beschafligung | Nebentatigkeiten | Mutierschutz / Elternzeit Austritie

t 100

5 Mitar

Standard

25

28022017 3

+ (28022017 |

5 Gultig bis* [01.01.3000 | 5

1 Elemente
status Grund Kollektiv- oder Tarifvertrag Anstellung Prozent Wochenstunden Giitig von Giiltig bis
Aty IV Kollektivverirag Informafionstechnologie 100,00 3850 28022017 01.01.3000

Auch in diesem Untermenti sind fur das System wichtige Daten wieder mit einem kleinen roten Stern
markiert.

Feldname Feldtyp Beschreibung
Status Dropdown Pflichtfeld, momentane
Maoglichkeiten: Aktiv, Inaktiv und
Ausgetreten
Grund Dropdown Je nach dem welcher Status

ausgewahlt ist &ndert sich das
angezeigte Auswahlment dieses

Feldes.

Kollekiv- oder Tarifvertrag Textfeld mit Listen-Button als Hilfestellung
Offnet eine Liste aller hinterlegter
Vertrége'

Vollzeit Wochenstunden Textfeld Beim Speichern fragt das System

nach, ob sie dem Kollektivvertrag
angepasst werden sollen, kdnnen
aber auch manuell in das dafur
vorgesehene Textfeld eingetragen
werden.

Anstellungscode Dropdown Pflichtfeld, momentan in der
Auswahlliste eingetragen

sind Arbeiter, Angestellter, Freie
Dienstnehmer, Werkvertrag,
Beamter

Arbeitszeit Einheit Dropdown Pflichtfeld, auswahlbar zwischen
Stunden und Prozent Je nach
gewdhlter Einheit kann entweder
im Feld "Wochenstunden"

oder "Anstellung Prozent" die
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vereinbarte Arbeitsleistung
eingetragen werden.

Wochenstunden Textfeld Je nach dem ob bel "Arbeitszeit
Einheit" Stunden oder Prozent

Prozent Textteld ausgewahlt wurde, gibt das

System eines der beiden

als Pflichtfeld frei, um die

tatsichlich vereinbarte Arbeitszeit

einzutragen.

Tage in der Woche Textfeld Pflichtfeld, gibt an an wie vielen
Tagen Arbeit vorgesehen ist

Wochenplan Dropdown Pflichtfeld, eine hinterlegte

Liste mit Standard, Spezielles
Wochenzeitmodel (es 6ffnet

sich ein Wochenraster

um detailliert einzutragen

wann wieviel gearbeitet

wird), Schichtmodell (Schichtmodell
Beschreibung 6ffnet sich nach
Auswahl)

Urlaubstage Textfeld Pflichtfeld, wird vom System
benétigt um die Urlaubstage
korrekt abrechnen zu kdnnen

Eintrittsdatum Datumsfeld Pflichtfeld mit Datumswéahler,
wird vom System bendtigt

Austrittsdatum Datumsfeld optional zu verwenden

fiktive Eintrittsdatum Datumsfeld Dieses Feld ist optional und
wird fUr die Berechnung der
Dienstjahre verwendet

Kindigungsfrist Anzahl Textfeld Pflichtfeld

Kundigungsfrist Einheit Dropdown Pflichtfeld, Auswahlliste mit Tag,
Woche, Monat, Jahr

Kommentar Textfeld optional zu verwenden

Vertragstyp Textfeld kann auf Wunsch mit einer
Auswahlliste hinterlegt werden

Mitarbeiter Klassifikation Dropdown ist mit einer Auswahlliste
hinterlegt. Momentan verfligbar
sind Mitarbeiter/-in, Praktikant/-in
und Auszubildender/Lehrling
Entgelt-/V orriickstufe Textfeld Die beiden Textfenster
Verwendung-/Entgel dgruppe koénnen manuell oder mit

Hilfe des nebenstehenden
Buttons ausgefUllt werden.

Uberstunden Dropdown Mit einem Auswahlfenster werden
die inkludierten Uberstunden
festgelegt
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Gltig von Datumsfeld Pflichtfeld, ab wann hat diese
Beschéftigungszuweisung
Glltigkeit

Giltig bis Datumsfeld Pflichtfeld, bis wann hat diese
Beschéftigungszuweisung nach
momentanem Stand Gultigkeit

Ende der Probezeit Datumsfeld Das Datum ist optional, sollte eine
Probezeit vereinbart werden kann
sie hier eingetragen werden

Sozialversicherungsgruppe Dropdown Pflichtfeld, momentan auswahl bar
sind Vollversichert, Geringfligig,
Lehrling, Freier Dienstnehmer,
Geringfigig freier Dienstnehmer

Soziaversicherung-Status Dropdown Momentan hinterlegt sind
Anmeldung lauft, Angemel det,
Abmeldung lauft, Abgemel det,
dieses Feld wird vom System
verandert sollte der Button
Soziaversicherung Anmeldung
den Workflow in Gang setzen

Nebentatigkeiten

Frihere Zuordnungen (0 Elemente)

In diesem Untermeni kdnnen Beschéftigungen in anderen Firmen eingetragen werden, dienen aber nur zur

Information.
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Mutterschutz/Elternzeit

2 | Etternzeit Austrite

In diesem Untermeni kann eine Schwangerschaft eingetragen werden und der daraus resultierende
Mutterschutz wird berechnet. Auch die geteilte Elternzeit kann hier eingetragen werden.

Behinderung

Giitig 06.032017 |5

Gitgbis® 01013000 |5

Datum de ung

1 Elemente
Behinderungscode Prozent Behirde Gilltig von Giiltig bis
o 06.03.2017 01.01.3000

Friihere Zuordnungen (0 Elemente)
Behindemngscode Prozent Behbrde Gilltig von Gilltig bis

In diesem Meni werden behérdlich festgestellte Behinderungen des Mitarbeiters eingetragen.

Feldname Feldtyp Beschreibung

Behinderungscode Dropdown Auswahlliste mit Rollstuhl,
sehbehindert, horbehindert,
sprachbehindert

Prozent Textfeld Pflichtfeld, gibt den Grad der
Behinderung an

Behorde Textfeld die ausstellende Behdrde kann hier
eingetragen werden

Rechtliche Anzahl Textfeld Pflichtfeld

Datum der Anerkennung Datumsfeld mit Datumswahler

Aktenzeichen Textfeld Maoglichkeit das Aktenzeichen der
Bewilligung zu vermerken

Kommentar Textfeld optiona verwendbar

Gltig von Datumsfeld Pflichtfeld, ab wann soll diese
Behinderung beriicksichtigt
werden
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Giltig bis Datumsfeld Pflichtfeld, bis wann gilt diese
Bescheinigung
Bewilligungen
x
1 Elemente
Typ Ausstellende Behorde Zielland Kommentar I x

Frihere Zuordnungen (0 Elemente)
e Ausstellende Behdrde

Zielland Kommentar

Gilltig von Gilltig bis

Hier werden Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen des Mitarbeiters eingetragen.

Feldname Feldtyp Beschreibung

Ausstellende Behorde Textfeld hier kann die ausstellende Behorde
eingetragen werden

Kommentar Textfeld optiona verwendbar

Zielland Dropdown Eine konfigurierbare Auswahlliste
ist hinterlegt

Typ Dropdown momentan auswahlbar sind
Arbeitsbewilligung und
Aufenthaltsbewilligung

Glltig von Datumsfeld Pflichtfeld, ab wann gilt diese
Bescheinigung

Giltig bis Datumsfeld Pflichtfeld, bis wann gilt diese
Bescheinigung

Mitarbeitergesprach / Disziplinarverfahren

Austritte

1 Elemente

Datum Grund Geplante Aktion

Vorgesetate(r)

Betriebsrat informiert am Kommentar

Hier werden je nach Einstellung Mitarbeitergespréche oder dienstrechtliche Maf3nahmen und Abmahnungen
des Mitarbeiters vermerkt.
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Austritte

J Etternzet Austritte
Status®  Vorgemerkt Zuriickgezogen =
Austrittsdatum * = Austritsbesprechung am =
Bekannigegeben® | 06.03.2017 | & Besprechungsinhat
Grung*
Kommentar 4
Letzter Arbeitstag = Besprechungspartner L
Arbeitsmittel zorlicgegeben =
Kommentar zu Arbeitsmitein
4
Con.
1 Elemente
Status. Austrittsdatum Grund Letzter Arbeitstag Austrittsbesprechung am Arbeitsmittel zuriickgegeben
Vorgemerki

In diesem Menl wird ein geplanter Austritt des Mitarbeiters aus dem Unternehmen inklusive Grund und
Datum eingetragen mit diversen méglichen Details. Auch besteht die Moglichkeit den Austritt wieder
zurlickzuziehen.Dieses Meni wird gedffnet wenn auf die Schaltflache , Sofortiger Austritt / Ende

Dienstverhaltnis‘ geklickt wird.
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