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Dashboard ist frei konfigurierbar und zeigt eine Ubersicht tiber die gespeicherten Daten.
Momentan mégliche Fenster:

» Audaufende Arbeitsverhéltnisse
» Beginnende Arbeitsverhaltnisse
* Bevorstehender Mutterschutz

» Bevorstehende Aktivierungen

* Bevorstehende Deaktivierungen
» Audaufende Probezeiten

* Mitarbeiter Demographie

* Mitarbeiterstatistik

e Genera statistics

Mitarbeiter aktuell

Mit dieser Filtermdglichkeit werden nur die aktuellen, aktiven Mitarbeiter angezeigt.

Eintritte

Hier kann nach geplanten Eintritten gefiltert werden.

Austritte
Hier werden alle ausgetretenen, inaktiven Mitarbeiter aufgelistet.

Alle Mitarbeiter

Mit dieser Liste erhalt man einen Uberblick tiber alle gespeicherten Mitarbeiter unabhangig ob aktiv oder
inaktiv.
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Grund

Hier werden geplante Wiedereintritte aufgelistet.
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Dasist das Meni in welches zur Erfassung von Austritten verwendet wird.

Person Textfeld mit hinterlegter Liste aller gespeicherten
Personen

Austrittsdatum Datumsfeld

Bekanntgegeben Datumsfeld

Grund Konfigurierbare Auswahlliste

Kommentar Textfeld

Letzter Arbeitstag Datumsfeld

Zuriickgezogen Datumsfeld

Austrittsbesprechung am Datumsfeld

Besprechungsinhalt Textfeld

Besprechungspartner Textfeld mit hinterlegter Liste aller gespeicherter
Personen

Arbeitsmittel zurlickgegeben Datumsfeld

Personal 2

ID: 7610-dsy | Version: 6 | Datum: 10.12.18 15:52:46



Kommentar zu Arbeitsmitteln Textfeld

Sozialversicherung Anmeldung

Diese Option zeigt alle aktiven Mitarbeiter an und hinterlegt digjenigen blau, die noch nicht den
Arbeitsschritt der Sozialversicherungsanmeldung durchlaufen haben. Oberhalb der Liste sind 2 Schaltfl&chen
zu sehen. ,, Schlief?en” und ,, Starte Sozialversicherung Anmeldung” Mit Schlief3en wird die Liste geschlossen
und die Homepage von HR-Expert angezeigt, mit Starte Sozialversicherung Anmeldung werden ale

blau markierten Mitarbeiter aus der Liste auf Vollsténdigkeit der notwendigen Daten Uberpriift und zur
Sozialversicherungsanmeldung laut Workflow weitergel eitet.
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