Job HrCreateTaPersonForSecondaryEmployments

Zweck und Status

Der Job unterstiitzt die Zeiterfassung bel parallelen Beschéftigungen. Er bendtigt HR und TA, 18uft
transaktional, ist nicht konfigurierbar und im Job-Descriptor standardmaiig aktiv.

Verarbeitung

Der Job prift sekundére Beschéftigungen von Personen, die bereits eine TA-ID besitzen.

Beim Beginn einer gultigen sekundéren Beschaftigung wird ein zusétzlicher TA-Personensatz auf Basis
der Person angelegt. Die Person erhélt die neue TA-ID; die urspringliche TA-ID wird in der priméren
Beschéftigung und die neue TA-ID in der sekundéren Beschaftigung gespeichert.

Der neue TA-Personensatz wird als wirksame Beschéftigung markiert, der urspriingliche al's nicht
wirksam.

Beim Ende der sekundéren Beschaftigung wird die urspriungliche TA-1D wieder auf der Person aktiviert
und die Wirksamkeit der beiden TA-Personensétze zuriickgesetzt.

Personen ohne TA-ID werden Ubersprungen.
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