Prakt. Beispiele Gruppen

Wartung bestehender Gruppen

Umhangen von Gruppen (Anderung der Ober- bzw. Untergruppen)

Bei hierarchischen Gruppen durfen auf keinen Fall Kreise entstehen. Deshalb, wenn man eine Struktur
folgender Form hat:

kann z.B. die Gruppe GO nicht unter G02.2 gehangt werden, daesin Folge zu einer Schleife kommen
wirde, da die Untergruppe von G02.2 GO ware, G02.2 aber wiederum eine Unter-untergruppe von GO ist.
Dadieser Fall nicht erlaubt ist, scheint die Gruppe in der Auswahl auch nicht auf.

Will man bei z.B. GO2 unter G02.2 hédngen so muss zuerst die Gruppe G02 aus der Liste der Untergruppen
von GO entfernt werden. Dadurch erscheint die Gruppe G02 auch wieder in der Liste der moglichen
Untergruppen von GO auf.

Sie erscheint noch nicht in der Liste der méglichen Untergruppen von G02.2. Jedoch erscheint sie z.B. in
der Liste der méglichen Untergruppen von G01.2 oder GO1, dasie an diesen Stellen probleml os angehéngt
werden kann.

Damit sie aber der Gruppe G02.2. untergeordnet werden kann muss diese zuerst aus der Liste der
Untergruppen von G03 entfernt werden. Dann kénnte die Gruppe G02.2 entweder unter die Gruppe G0, G01,
GO01.1, G01.2 gehangt werden.

Wahlt man beispielsweisedie Gruppe GO01, so kann man jetzt der Gruppe G02.2 die Gruppe G02
unterordnen (da die Gruppe G02 im Moment weder eine Ober- noch eine Untergruppe hat). Prinzipiell ist
dies aber nicht nétig. Das Resultat des beschriebenen Vorgehens wére:

Ein etwas weniger aufwendiges Beispiel wéare in Abb2. die Gruppe G02.2 der Gruppe GO unterzuordnen.
Um dies zu bewerkstelligen muss die Gruppe G02.2 aus der Liste der Untergruppen von GO1 gel 6scht
werden.

In der Folge kann die Gruppe G02.2 aus der Liste der méglichen Untergruppen von GO ausgewéahlt werden.

Hinzufliigen / Entfernen von Personen aus einer Gruppe

e Ldschen einer Person aus der Gruppe --> aktivieren der Check-Box im Reiter Personen nicht moglich.
warum?

Hinzufligen / Entfernen von Aktionsberechtigungen

Anlegen einer neuen Gruppe

Um eine neue Gruppe anzulegen klickt man auf die Buttonleiste "Neue Gruppe", beflllt die entsprechenden
Felder mit einem Kurznamen, Namen und Beschreibung der Gruppe, wahlt den Mandanten und die
Organisationsstruktur aus.

Alle Felder, die mit einem Stern versehen sind miissen befiillt sein. Klicken Sie anschlief3end auf die
Schaltflache ,, Speichern & SchlieRen® um zur Ubersicht aller Gruppen zuriickzukehren oder ,, Speichern®
falls Sie das Formular noch weiter editieren wollen.

Auch diese Aktion kann jederzeit mit dem "Zuriick" - Button unterbrochen werden.
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Nach erfolgtem Speichern erhdlt man die Bestétigung des Servers (erscheint in der Titelleiste).
Man gelangt automatisch zu den Reitern: Ubergeordnete Gruppe, Untergruppen, Rollen, Personen,
Aktionsberechtigungen, im Kompetenzbereich dieser Rolle.

Ubergeordnete Gruppe

Bei diesem Reiter kann man eine Ubergeordnete Gruppe samt deren Gultigkeitszeitraum bestimmen. Soll
keine Ubergeordnete Gruppe definiert werden, so wahlt man die Option ...

Untergruppen

Analog zu einer Ubergeordneten Gruppe kénnen hier Untergruppen und deren Gultigkeitszeitraum bestimmt
werden.

Rollen

Mit diesem Reiter kénnen der neu angel egten Gruppe bestimmte Rollen-Funktionen zugeordnet werden.
Die Rollen bieten die Mdglichkeit, den Zugriff auf bestimmte Bereiche und Funktionen zu erlauben oder
einzuschranken.

Man wéhlt die Rolle aus der vorgegebenen Auswahl, ebenso ein Kompetenzziel fir diese Rolle, den
Gultigkeitszeitraum mit Hilfe der Kalenderfunktion.

Personen

Hier werden bestimmte Personen der Gruppe zugeordnet, mit Hilfe der vorgegebenen Auswahl aller
Mitarbeiter des Mandanten.

Aktionsberechtigungen
Hier kdnnen Aktionsberechtigungen fir die gesamte Gruppe vergeben werden.

Im Kompetenzbereich dieser Rolle

Der Reiter ,,Im Kompetenzbereich dieser Rolle" verleiht einen Uberblick tiber die Rollenbelegung firr die
ausgewahlte Gruppe.

Loschen einer bestehenden Gruppe

Eine Gruppe kann nur dann geldscht werden, wenn sie keine Untergruppen hat. Dies |&sst sich feststellen,
indem man die entsprechende Gruppe aus der Ubersicht auswahlt, dann auf den Reiter Untergruppen klickt.
Sind Untergruppen vorhanden, 18sst sich die Gruppe nicht |6schen. Man bekommt auch nicht den L dschen-
Button angezeigt.

Sind keine Untergruppen vorhanden, erhélt man automatisch den L 6schen-Button. Wird der L 6schen-Button
angeklickt, erhdlt man als Sicherheitscheck noch eine Meldung, ob diese Gruppe tatséchlich gel éscht werden
soll.

Durch Anklicken des OK-Buttons wird die Gruppe geldscht, sie scheint nicht mehr in der Gruppentibersicht
auf.

Eine weitere Mdglichkeit zum Ldschen einer Gruppe liegt in der Entfernung der Gruppe aus dem
Zeitwirtschaftssystem. Anschlief3end erfolgt die Synchronisation in den Webdesk.
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