Potential

Das Modul POTENTIAL aus der Produktreihe “ Global Analyse” bietet I|hnen eine vollstandige
Personalinformationsl dsung, wel ches die sprich-wortliche “ digitale Personalakte” tatséchlich abbildet.
Samtliche Stammdaten zur Person von der Adresse Uiber die Sozialversicherungsnummer bis hin zu
speziellen Informationen wie z.b. behérdliche Dokumente kdnnen Uber POTENTIAL schnell und einfach
administriert werden.

Die Statushistorie gibt einen schnellen Uberblick tiber alle historischen und zukiinftigen
Beschéftigungsverhdltnisse ihrer Mitarbeiter. Die Zustandigkeiten der Mitarbeiter kdnnen Uber
Verantwortungsbereiche (Rollen) oder Uber klassische Stellenprofile gewartet werden. Das
Organisationsmangement bietet wahlweise eine Stellenplanung an, setzt diese aber fur die Strukturierung
ihres Unternehmens im Personal system nicht voraus.

Klar und konsequent in seiner Handhabung besticht POTENTIAL durch seine durchgangige Erfassung und
Dokumentation von Informationen. Dies unterstiitzt Siein ihrer téglichen Personaarbeit und veranschaulicht
durch authentische Datenabfolgen vergangene, aktuelle sowie zukiinftige Zahlen und Fakten.

Schlisselfunktionen:

* Personalinformation und Mitarbeiterverwaltung

« Digitale Personalakte inkl. Korrespondenz zum Mitarbeiter
« Statushistorie (Ein- / Austritt, Karenzzeiten, etc.)

« graphische Auswertungen mit optionalem Berichtsgenerator
* Beruflicher Werdegang und Bildungshistorie

» Organisationsmanagement und Stellenplan

Mitar beiter sammdaten Organisations- Auswertungen u. Statistiken®
und Statushistorie! management?

Mitarbeiterstand zeitraumbezogen Zoitspanne:  ovz004 082004

Auswah: alle
Bereich: Aufiragsbearbeitung
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Mitarbeiter Stammdaten

Trotz Informationsvielfalt sind alle Daten klar und tbersichtlich angeordnet. Einzelne Felder oder Formulare
werden auf hren Wunsch hinzugefligt oder ausgebl endet.

Statushistorie

Historische Datenabfolgen werden erfasst und abgebildet. Sie kénnen die gewiinschten Daten selektieren und
bearbeiten. Datumsfunktion und die Uberpriifung von Pflichtfeldern (rot) erleichtern dabei die Datenpflege.

Bericht Mitarbeiterstand

Setzen Sie Kriterien wie Stichtag, Beschéftigungsverhaltnis, Organisationseinheit, etc, um die gewtinschten
Daten zu erhalten. Der Darstellungsform sind praktisch keine Grenzen gesetzt. Berichte kénnen in Linien-,
Punkt-, oder Balkendiagrammen umgesetzt werden.
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