GA Potential

Personalverwaltung auf Knopfdruck!

Potential ist das Kernmodul der Global Analyse Reihe und bietet eine webbasi erte Personal verwaltung mit
integriertem Organi sationsmanagement und umfangreichen Stammdaten.

Kern-Funktionen von Global Analyse Potential

« Umfangreiche Mitarbeiterstammdaten

« Verwatung von Angehdrigen

e Stellenverwaltung u. Organisationsmanagement

» Durchgangig historische Beschéftigungs-Daten des Mitarbeiter
» Ablage von Dokumenten zum Mitarbeiter

* Verwatung von Qualifikationen (Skills) inkl. Bewertungen dieser
» Dokumentation des beruflichen Werdegangs

« Dokumentation von gefiihrten Mitarbeitergesprachen

e Dokumentation der Ausbildungen pro Mitarbeiter

» Gehaltsdaten

e Verwatung von Sachmitteln

Mitarbeiterstammdaten und Statushistorie

In den Mitar beiter sammdaten werden neben Name, Adresse und Sozialversicherungsnummer auch
spezielle Zusatzinfos wie Angehorige, Behinderungen oder Aufenthaltsgenehmigungen gespeichert. Die

Statushistorie zeigt die Aktivitéten jedes einzelnen Mitarbeiters, von der Einstellung bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses, in |hrem Unternehmen. Somit haben Sie immer einen detaillierten Uberblick tber die
Anzahl Ihrer aktiven und inaktiven Mitarbeiter.

E&l Administrator

stichtag [EETZENREN ] | Hife |Abmelden B
Al Administrator Stammdaten Fimeneintritt:18.07.2000 Drexler Karin Mag. (0000005) (57 (2)
’ Status: Aktiv/Ende Karenz =)
- Personalverwaltung
Personaldaten Stammdaten Kommunikationsdaten I Adressdaten I Verantworiungsbereiche I Dokumente
Mitarbeiter anlegen Beginn 07081998 [&| Ende 01013000 [ Wehrdienst -
Stammdaten o o
Angehérige Personalnummer 0000005 Abrechnungskreis
zusatzliche Personaldaten
Beschiftigungsdaten Nachname Drexler Krankenkasse Wisnsr Gebistskrankenkasse -
Bildungsdaten Vorname Karin Geburtsdaten
Sonstiges ) Geburtsdatum [10.10.1975  |B| Alter | 35 |Jahre
Stellen zweiter Vorname Andrea —
- Geburtsname |Maliner
Berichte Titel Magister - v
- Seminarverwaltung L - Geburtsort Wien
"Bewerbermanagement Titel intern Assistent -
- Datenpflege Anrede Frau  ~ Geschlecht weiblich
- Administration SVNR [7859 Bild ) _—
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Dudek Wolfgang (0002875)
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Duffek Gerhard (0004573)
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Organisationsmanagement

POTENTIAL bildet Ihre Organisationseinheiten in einer Gbersichtlich gegliederten Baumstruktur ab.
Firmen, Bereiche und Abteilungen kdnnen ebenso wie Standorte oder Niederlassungen dargestel It werden.
POTENTIAL bietet eine stellen- bzw. personenorientierte Strukturierung Ihres Betriebes. So kénnen Sie
einerseits die Stelle und andererseits die Person einer Organisationseinheit zuweisen. Diese Zuordnung bildet
die Grundlage fur Auswertungen auf Firmen-, Bereichs- oder Abteilungsebene.

Stichtag

Info | Hife |Abmelden B8

Firmeneintritt:18.07.2000 Drexler Karin Magister (0000005)

Status: Aktiv/Ende Karenz

EA| Administrator Stellenhistorie

- Personalverwaltung
Personaldaten
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Beginn [06.07.2008 [ Ende 01.01.3000
Stelle 1 qualitatssicherung 5

Stellenbesetzungsfaktor 1,00
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Auswertungen u. Statistiken

Der integrierte Berichtsgenerator erlaubt die zielgruppengerechte Auswertung ihres stetig wachsenden
Datenpools an mitarbeiterspezifischen Informationen. Die Reports kdnnen in verschiedenen Formaten
ausgedruckt oder heruntergeladen werden. Die Ausgabe im plattformunabhéngigen PDF-Format erlaubt
zusétzlich das Versenden per E-Mail.
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Allgemeine Berichte

Person

Stichtag 19.04.2011

[

Filter |

[l’t; Bericht 4ffnen ] [ﬁ;‘ Excel-Export ]

B &

Info

Dat:\ Aufgaben
Q| [

|Herauszoomen| Ansicht

Hife | Abmelden

workflow

warking solutians

[0 Mitarbeiterstand
[ Geburtstagsliste
[ Ein-/Austrittsliste 1y, Wihlen sie eine odar mehrera Organisationen aus!
[0 Telefonliste -
0 quslifikationen M Firma _ ) =] 3 Selektionen loschen
O Ausbildung © O Arbeitsmaschinen QEG
© O Automationstechnik OHG
[ stellenbesetzung L
R @ O EBeispiel & Mustermann
[ Gehalsentwicklung o .
- - © O Beispiel Vertriebhs GmbH
Graphische Berichte | © @ Eisenmuster
Durchschnittsberichte © O Example Logistik
- Seminarverwaltung © O Muster Handels GmbH
- Bewerbermanagement © O Muster Produktions GmbH
W VST T @ O Muster Softwareentwicklung
prieg @ O Mustermann AG
@ O Sample & Co
- Administration © O Schrauben Muster
@ O Workflex
W Standort
© O Graz
O O Produktion Linz
O O wiener Neudorf
O O Zentrale Wien
|

Lesezeichen E Seiten

drehen - :

A5 20114191620

Felder

Name

Wert

Layout Uberschrift / Graphik
headimg

GrafikUnterseite
GlobaAnayse h2

Anzeige der Newsbox true

Anzeigen von Loginbox true

Anzeige der Map false
GA Potential

ID: 4376-dsy | Version: 41 | Datum: 19.04.11 16:33:01



