Personenverwaltung

Allgemeines

Die Personenverwaltung umfasst alle auswertbaren Mitarbeiter des Unternehmens, sowie alle Benutzer
des Mitarbeiterportals. Diese beiden Mengen von Personen miissen nicht unbedingt deckungsgleich sein.
Grundsétzlich muss aber jede Person, welche Uber die Berechtigungsstrukturen des Webdesks auswertbar
werden soll, als Stammsatz im we

Je nach Bedarf kénnen hier alle aktiven, aber auch ausgetretene Mitarbeiter verwaltet werden.
Die Personenstammdaten erfiillen 2 Funktionen:

» Ermdglichen den Zugriff auf den Webdesk (Einstieg in den Webdesk ist nur fir aktive User mdglich)
» Der Mitarbeiter ist auswertbar (hier kénnen auch ausgetreten Mitarbeiter berticksichtigt werden)

Die Mitarbeiter kdnnen nur einem Mandanten zugeordnet werden, und einer hierarchischen Gruppe, jedoch
mehreren Kostenstellen, Projektgruppen oder losen Gruppen.

In der Personenverwaltung werden alle Personenstammdaten erfasst und verwaltet, wie z.B. Benutzername,
Stammsatznummer, Personalnummer, zu welcher Gruppe der Mitarbeiter zugeordnet ist, welche Rollen er
innehat, Uber welche Aktionberechtigungen er/sie verfigt und auch wer fir diesen Mitarbeiter verantwortlich
ist.

Hier werden ebenfalls die Passworter verwaltet.

Neue Gruppenzuordnungen, ebenso wie die Vergabe neuer Aktionsberechtigungen oder neuer Rollen,
konnen hier vorgenommen werden.

Wird im Unternehmen ein Zeitwirtschaftssystem verwendet, werden die Personenstammdaten meist aus
diesem importiert. Hierzu bedient man sich der Hilfe der Konnektoren, die eine Synchronisation bzw.
einen Abgleich zwischen dem Zeitwirtschaftssystem und Webdesk durchfiihren. Die Synchronisation der
Daten erfolgt automatisch mit Hilfe eines eigenen Jobs. In diesem Job wird definiert, welche Daten aus
der Zeitwirtschaft tlbernommen werden sollen. Werden etwaige Anderungen im Zeitwirtschaftssystem
vorgenommen, so werden diese (abhangig von der Job-Parametrierung) laufend in den Webdesk
synchronisiert.
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