Organisation

In diesem Ment wird definiert in welchen Abteilungen, Plan- und Kostenstellen aber auch selbst definierten
Gruppen ein Mitarbeiter Mitglied ist.

Gruppen

In diesem Untermenii kann der Mitarbeiter Mitglied in verschiedenen Gruppen werden, auch eine Ubersicht
aller zugewiesenen Gruppen wird hier angezeigt. In einer Liste darunter befinden sich die abgelaufenen
Gruppen.

Im Feld "Group" kann manuell oder mit Hilfe des Listen-Buttons daneben der Gruppenname oder der
Name der Organisationseinheit bzw. Abteilung (wenn keine Planstellen definiert sind) eingetragen werden
versehen mit einer Guiltigkeitsdauer.

Rollen

In diesem Untermeni kann der Mitarbeiter 1 oder mehrere Rollen (mit entsprechenden Rechten und
Pflichten) zugewiesen bekommen, auch eine Ubersicht aller zugewiesenen Gruppen wird hier angezeigt. In
einer Liste darunter befinden sich die abgel aufenen Rollenzuweisungen.

In Zustandigkeit von

In diesem Untermeni werden alle den Mitarbeiter betreffenden Rollen angezeigt inkl. der
Mandantenibergreifenden Rollen. Auch die Glltigkeitsdauer dieser Rollen wird hier angezeigt und die
Rolleninhaber.

Akontierungen

In diesem Untermenti kann einem Mitarbeiter 1 oder mehrere Kostenstellen zugewiesen werden. Im Feld
"Kostenstelle" wird dafiir der Name eingetragen, entweder manuell oder mit dem Listen-Button.

Die Summe aller "Kostenstellenanteil€” muss immer 100 ergeben, und kann in den Textfeldern angepasst
werden. Auch die Gultigkeitsdauer kann eingetragen werden.

Bei Verwendung mehrerer Kostenstellen muss eine mit einem Hakchen als primér markiert werden,
bevorzugt jene mit der héchsten Prozentangabe. Abgelaufene Eintrdge werden in einer Liste unterhalb der
aktuellen Kostenstellen angezeigt.

Stellen

In diesem Unterment ist es mdglich einem Mitarbeiter einer oder mehrerer konfigurierbaren Stellen
zuzuordnen und diese mit einem Gilltigkeitsdatum zu versehen. Nicht mehr glltige Zuordnungen werden
hier auch in der History angezeigt

Planstellen

Wenn mit Planstellen gearbeitet wird, ist es nicht méglich einen Mitarbeiter direkt in eine
Organisationseinheit/ Abteilung einzutragen.

In diesem Fall wird dem Mitarbeiter 1 oder mehrere Planstellen zugewiesen die dann ihrerseits der
Organisationseinheit zugewiesen sind.1 Planstelle kann von 1 oder mehreren Mitarbeitern ausgefillt werden,
ebenso kann 1 Mitarbeiter mehreren Planstellen zugewiesen werden, wobei dann 1 der Planstellen a's primér
gekennzeichnet werden muss.
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Verantwortungen

In diesem Untermenti ist es moglich dem Mitarbeiter Verantwortungen zuzuweisen, die seinem
Aufgabenbereich entsprechen, diese mit einem Kommentar und einem Glltigkeitszeitraum zu versehen.

Aktuelle und abgelaufene Verantwortungen sind in diesem Menu zu sehen.
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