Personallisten - Mitarbeiterliste

Die Mitarbeiterliste bietet |hnen einen Uberblick Uber 1hre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einem
bestimmten Stichtag.
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-] Bericht auswahlen | Mitarbeiterliste -

Parameter

Format | -

Stichtag® | 15.07.2022 |f

H=H Anstellungscode - |
Mitarbeiter Klassifikation '
Status | Aktiv -

| Gruppieren

Suche o |
| Organisationseinheit, Standort oder Kostenstelle

"] Auswahl nach Suchtext filtern

L0 Lose Gruppen SuW (Sonne und Wind GmbH)
kLl Crganigramm SuW (Sonne und Wind GmbH)
» L0 Kkostenstellen Suw (Sonne und Wind GmbH)
kL standorte Suw (Senne und wind GmbH)

Bericht erstellen

Diese Maske weist folgende zusétzliche Parameter (Filtermdglichkeiten) zu den allgemeinen
Selektionskriterien® auf:
» Anstellungscode: Angestellter, Arbeiter, Freie Dienstnehmer etc.
Die Bearbeitung des Anstellungscodes erfolgt tber die Personenmaske/Beschaftigung/
Beschéftigungszustande
e Status: Aktiv, Ausgetreten, Inaktiv

Der Status ergibt sich aus der Eingabe des aktuellen Beschéftigungszustands in der Personenmaske/
Beschéfitgung/Beschéftigungszustande

Personallisten - Mitarbeiterliste
ID: 9352-dsy | Version: 7 | Datum: 14.10.22 10:56:29


https://extranet.workflow.at/daisy/personalwolke-default/HR-Expert/7608-dsy/7609-dsy/Personallisten.html
https://extranet.workflow.at/daisy/personalwolke-default/HR-Expert/7608-dsy/7609-dsy/Personallisten.html

* Mitarbeiterklassifikation: Auszublildender/Lehrling, Mitarbeiter/-in, Praktikant/-in

e Gruppieren: durch Anklicken erfolgt die Sortierung in der Berichtsausgabe nach der Zuordnung zu
Organisationseinheiten bzw. entsprechend Ihrer Organisationsstruktur. Wird hier kein Hakchen gesetzt,
erfolgt eine al phabetische Sortierung der Mitarbeiter bei der Ausgabe

Ausgegeben in Listenform werden:

e Anrede
o Tite
* Name
*  Persona-Nummer
* Organisations-Einheit Kiirzel
e Organisations-Einheit Name
o Status
Esist jede Kombination der Suchbereiche und Filterkriterien méglich. Sollten keine zu den Parametern
passende Daten vorhanden sein, wird eine leere Seite ausgewiesen.
Beispiele
Hier wurde eine Ubersicht aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Unternehmens erstellt.
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(1] workflow Personalwolks
Farmat - Simgaty your HR
b Stictag ™ 1807202 | M Mitarbeiterliste 16.07.202]
i Anstellungscade = Anstellungscode
Mitarbeiter Klassifikation - St e
Status | Aktiv -
Anrede Titel Name Pers.Hummer Org. Einheit OrganisationseStatus
Gruppleren R
Here Ing. Absicht Stefan  SuWZZ032805 SuW-Personal Personal Aletive
B
Here Bauer Peter v Suw-Fersanal  Personal Aldtiv
Auswahl nach Suchtext filtern Frau Mag. DI Berger Barbara SUW220328 SUW-SALES Sales Overhead Aktiv
* &0 Lase Gruppen SuW (Sonne und Wind GmbH) =
. Frau Charon Claudia SUWZZU3Z803  SuW-Fersonal Persanal Aldtiv
. ]
* 401 Standarte SuW (Sanne und Wind GmbH) poo: L S W i TR W AR
3
Frau Agies Projekimedktiv
F
Here Agles

Im néchsten Beispiel geht es um die Selektion zu einer Kostenstelle:
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el Stichtag* | 16.07.2022 |4 Mitarbeiterliste 16.07.2022

Anstellungscode

Anstellungscode
Mitarbeiter Klassifikation
Status Akt
Status | Akt
Anrede Titel Name: Pers.Nummer Org. Einheit anisationseStatus
Gruppieren
8
Frau Mag. D1 Borger Barbory SUWIZOIZE0Z SuW-SALES Sales Overhiead Aktiv
+]
Herr Ing Dorner Damel  SuW22032808  SuW-PredWend Produktic
Aotk nnely Suchieict filkan 16.07.2022, 11:05 Mitarbeiterliste 16.07.2022

* &0 Lose Gruppen Suw (Sanne und Wind GmbH)
* L0 organigramm Suw (Sonne ur nd GmbH)
* & Kostenstellen Sul (Sonne und Wind GmbH)

* &0 standarte Suw (Sonne und Wind Gmb)
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