Systemparameter und Mandanteneinstellungen HR-Expert

Diese Seite beschreibt alle Einstellungen, mit denen das Verhalten von HR-Expert gesteuert wird:

die Systemparameter der Bean Hr Options (Modul hr) und die Mandanteneinstellungen im

Reiter " Personalwesen™" der Aktion "Mandant”. Viele Einstellungen gibt es auf beiden Ebenen: Der
Systemparameter ist dann nur der systemweite Standardwert, ein Wert beim Mandanten hat Vorrang. Die
Seite richtet sich an Administratoren und Consultants. Systemparameter wirken systemweit und sollten nur
mit genauer Kenntnis der Auswirkung gedndert werden (siehe Systemparameter Portal & Organisation®
fir die allgemeine Vorgehensweise). Zur Rolleneinrichtung fur den Zugriff auf HR-Expert siehe auch
Administrator?.

Ubersicht der Gruppen

*  Wo gepflegt wird und welcher Wert gilt: Systemparameter, Mandanteneinstellungen, Vorrangregel,
Ubersicht nach Ebene

» Organisationsstruktur und Stellenplan: usePositionPlan, useOfL ocationsMandatory,
useOfCostCentersMandatory, useOf JobL evel sMandatory, allowL ockingOfPositionHours,
showdJobsAndPositions, multipleJobsAssignedToPosition, activeReasonCodesT oDisplaylnPositionPlan,
positionShortNameGeneratorBeanName, jobShortNameGeneratorBeanName

e Ausgetretene und kiinftige Mitar beiter: terminatedOrgUnitShortName,
terminatedPositionShortName, terminatedCostCenterShortName, terminatedL ocationShortName,
hiringEmpl oyeesOrgUnitShortName

* Rollen und Ber echtigungen: userRoles, userRolesReadOnly,
hideDashboardA ndReportsAndSystemM aintenanceForNonClientWideHRXUsers

e Oberflache und Per soneneditor: personHeaderV el ocityScript, reEntryActionVisible,
immediateResignationActionVisible, social SecurityRegistrationActionVisible,
acknowledgeabl eM essagesSupportEnabled, hideHrxPersonCreationWizard

* Prifungen und Meldungen: ignoreHistoriclnfoM essages, ignoreHistoricWarnings,
ignoreHistoricExceptions, automaticEntryDateCorrection

e Personenauswahl (Abfragen): hrPersonCustomQuery, hrPersonCustomSelectClause,
hrPersonAdditional SelectClause

» Zeiterfassung: enableTalntegration

» Dokumente und Signatur: maximumUploadSizelnM B, documentSigningSupported,
documentSigningProcessDefinitionName

« Aufgaben und Zeitanteile: tasksSharedAcrossJobs, shouldCorrectPersonTaskTimeShares,
shouldStartTimeDi stributionProcess

» Sonstiges: allowRelativeSelectionFromAlIClients, defaultSalaryCode,
phoneNumberExtensionDynamicFiel dName, ignorePay GradeChangesiorSal aryReportDateCal cul ation

e Mutterschutz und Karenz: Verweis auf HrMaternityRestrictionOptions und die gleichnamigen
Mandanteneinstellungen

» Veraltete Namen: Eigenschaften, die es unter dem alten Namen nicht mehr gibt

Wo gepflegt wird und welcher Wert gilt

Systemparameter (Bean HrOptions)

Die Systemparameter werden in der Maske " Systemparameter” unter dem Modul hr in der Bean HrOptions
bearbeitet. Die Werte stehen in der Spring-Konfiguration des Moduls (hr.applicationContext.xml); die

hier als Standard genannten Werte sind die dort ausgelieferten Werte. Die Bean HrOptions enthélt auch
Eigenschaften, die es nur auf Systemebene gibt.
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Mandanteneinstellungen (Reiter "Personalwesen™)

Die Mandanteneinstellungen werden in der Aktion "Mandant” (po_editClient) im Reiter "Personalwesen”
gepflegt (Beschriftung des Reiters: hr_editClientHrData tabL abel; die Beschriftungen der Felder stammen
aus den i118n-SchlUsseln mit dem Préfix hr_editClientHrData ). Gespeichert werden sie je Mandant in

der Tabelle HrClientData. Die Maske zeigt automatisch jedes Feld von HrClientData an. Ja/Nein-Felder
haben die Auswahl "leer”, "Nein" und "Ja"; " leer" bedeutet: Esgilt der Systemparameter. Texte, Zahlen
und Listen werden a's Text eingegeben (mehrere Werte durch Beistrich getrennt); ein leeres Feld bedeutet
ebenfals, dass der Systemparameter gilt. Das Feld fr das Vel ocity-Skript des Personenkopfesist ein
mehrzeiliger Editor mit der Schaltflache " Standard Skript in den Editor hinzufigen”.

Vorrangregel
Fir Einstellungen, die es auf beiden Ebenen gibt, gilt (HrOptionsService):
e Ist beim Mandanten ein Wert gesetzt, gilt dieser. Bei Textwerten z&hlt ein leerer Text as "nicht
gesetzt".

* |st der Wert beim Mandanten leer, gibt es fir den Mandanten keinen Datensatz in HrClientData,
oder wird die Einstellung ohne Mandant ausgewertet (z.B. im Meni ohne Mandantenbezug), gilt der
Systemparameter aus HrOptions.

e Bael Listen (activeReasonCodesToDisplaylnPositionPlan) gilt die Liste des Mandanten, wenn sie nicht
leer ist, sonst die Liste des Systemparameters.

* Ein Mandant ohne Wert "erbt" den Systemparameter auch dann, wenn dieser spéter gedndert wird.

Ubersicht nach Ebene

Ebene Einstellungen

System und Mandant (Mandant hat V orrang) usePositionPlan, useOfL ocationsMandatory,
useOfCostCentersM andatory,
useOfJobL evelsMandatory,

terminatedOrgUnitShortName,
terminatedPositionShortName,
terminatedCostCenter ShortName,

terminatedL ocationShortName,

alowL ockingOfPositionHours,
ignoreHistoriclnfoM essages,
ignoreHistoricWarnings,
ignoreHistoricExceptions, showJobsAndPositions,
acknowledgeabl eM essagesSupportEnabl ed,
maximumUploadSizelnM B,

personHeaderV el ocityScript,
activeReasonCodesT oDisplaylnPositionPlan,
reEntryActionVisible,
immediateResignationActionVisible,

socia SecurityRegistrationActionVisible,
allowRel ativeSel ectionFromAlIClients,
automaticEntryDateCorrection,
defaultSalaryCode, hrPersonCustomQuery,
hrPersonCustomSel ectClause,
hrPersonAdditional SelectClause,

enableTal ntegration, documentSigningSupported,
documentSigningProcessDefinitionName,
hiringEmployeesOrgUnitShortName sowie die
Eigenschaften von Mutterschutz und Karenz
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Nur System (HrOptions)

userRoles, userRolesReadOnly,
positionShortNameGeneratorBeanName,
jobShortNameGeneratorBeanName,
tasksSharedA crossJobs,

multi pleJobsAssignedToPosition,
phoneNumberExtensionDynamicFieldName,
shouldCorrectPersonTask TimeShares,
shouldStartTimeDi stributionProcess,
hideHrxPersonCreationWizard

Nur Mandant (HrClientData)

hideDashboardA ndReportsAndSystemM ai ntenanceForNonClientV
ignorePay GradeChangesForSal aryReportDateCal cul ation

Achtung: Die Schalter usePositionPlan, useOfL ocationsM andatory, useOf CostCentersM andatory und
useOf JobL evelsMandatory sind laut Code Schalter fur die Installation und sollen nicht in einem laufenden
System gedndert werden. Beim Einschalten werden bestehende Personen und Planstellen beim Speichern
gegen die neue Regel gepriift und miissen gegebenenfalls zuerst angepasst werden.

Organisationsstruktur und Stellenplan

Diese Einstellungen legen fest, wie Personen, Planstellen, Standorte, K ostenstellen und Karriere-Level
zusammenhangen miissen und welche Stellen-Funktionen in HR-Expert sichtbar sind. Alle Werte der
Tabelle aulfer den letzten vier Zeilen gibt es auf System- und Mandantenebene.

Eigenschaft

Erklarung

maogliche Wert(e)

usePositionPlan

useOfL ocationsM andatory

Mandantenfeld: "Zuordnung einer
priméaren Planstelleist Pflicht”.
false: Eine Person kann zu jedem
Zeitpunkt mit O bis 1 priméren
Planstelle verbunden sein. true:

In der Vergangenheit O bis 1
primére Planstelle, in Gegenwart
und Zukunft muss jede Person
mit genau 1 priméren Planstelle
verbunden sein. Schalter fir die
Installation, nicht fir ein laufendes
System: Eine Anderung wirkt nur
auf neu angelegte Zeitverlaufe,
bestehende bleiben unveréndert.
Bei trueist die Stellen-Zuordnung
der Person (Feld personJobs) im
Personeneditor nicht bearbeitbar.

Mandantenfeld: "Zuordnung
eines Standorts isf

Pflicht" (Schreibweise wiein
der Maske). false: Planstellen
und Personen kénnen zu

jedem Zeitpunkt mit O bis 1
Standort verbunden sein. true:
In Gegenwart und Zukunft muss
jede Planstelle und jede Person
mit genau 1 Standort verbunden
sein. Beim Einschalten miissen
bestehende Planstellen und

true/false (Standard: false)

true/false (Standard: false)
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Personen ohne Standort beim
Speichern zuerst fur ihre gesamte
Glltigkeit einen Standort erhalten.

useOfCostCentersMandatory

Mandantenfeld: "Zuordnung einer
Kostenstelle ist Pflicht". false:
Eine Planstelle kann mit beliebig
vielen Kostenstellen verbunden
sein, die bis zu 100 Prozent der

K osten abdecken; eine Person
mit 0 bis 1 Kostenstelle. true: In
Gegenwart und Zukunft muss
jede Planstelle mit mindestens

1 Kostenstelle verbunden

sain, und die Kostenstellen
muissen die Kosten zu genau

100 Prozent abdecken; jede
Person muss mit genau 1
Kostenstelle verbunden sein. Beim
Einschalten miissen bestehende
Planstellen und Personen ohne
bzw. mit nicht deckender

K ostenstellenzuordnung beim
Speichern zuerst vollstandig
zugeordnet werden.

trueffalse (Standard: false)

useOf JobL evel sMandatory

allowL ockingOfPositionHours

Mandantenfeld: "Zuordnung
eines Karriere-Levelsist Pflicht".
Bei true muss jede Planstelle

mit einem Karriere-Level
(HrJobLevel) verbunden sein.

Mandantenfeld: " Sperren von
Wochenstunden der Planstellen
erlauben”. Bel true kann bei den
Arbeitszeitklassifizierungen
einer Planstelle
(HrPositionLaborClassification)
ein Wert 0 < lockedHoursPerWeek
< hoursPerWeek definiert
werden. Personen konnen

nur hoursPerWeek minus
lockedHoursPerWeek zugewiesen
werden; eine Uberbuchung

(die gleichzeitig vergebenen
Wochenstunden aller Personen
Ubersteigen hoursPer\Week
minus lockedHoursPer\Week)

ist nicht erlaubt und fhrt zu
einem Fehler. Bei false werden
die Felder lockedHoursPer\Week
und lockingComment der
Arbeitszeitklassifizierung
ausgeblendet. Beim Einschalten
missen bestehende Planstellen

true/false (Standard: false)

true/false (Standard: false)
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und Personen unter Umstanden
angepasst werden.

showJobsA ndPositions

Mandantenfeld: "Anzeige von
Ulsfir (Plan-)Stellen”. Bei
false werden die Mentieintrage
fur Stellen und Planstellen
(Aktionen jobchooser, job,
positionchooser, position,
positionplan, jobfamilychooser,
joblevelchooser sowie der
Bericht Stellenplan) und die
Planstellen-Zuordnung in der
Personenmaske ausgebl endet.
Ohne Mandantenbezug (z.B.
Ansicht Giber alle Mandanten)
bleiben die Menueintrége sichtbar.

trueffalse (Standard: false)

multipleJobsAssignedToPosition

activeReasonCodesT oDisplay | nPosi vomtdlantenfel d: "Grinde, die fir

aktiven Beschéftigungszustand
im Stellenplan anzuzeigen sind,
getrennt mit Beistrich." Durch
Beistrich getrennte Namen

von Beschéftigungs-Griinden
(reasonCode, unibersetzt) von
"aktiv" beschéftigten Personen,
fUr die im Stellenplan auch
Eintrittsdatum, Austrittsdatum und
Beschéftigungsgrund angezeigt
werden. Beim Mandanten wird
die Liste als Text mit Beistrich-
getrennten Werten eingegeben; ist
sieleer, gilt der Systemparameter.

Nur System. Bei true darf eine
Planstelle zu einem Zeitpunkt

auf mehrere Stellen verweisen
(Beziehung Planstelle - Stelle wird
m:n); bei false nur auf eine.

Liste bzw. Text mit Beistrich
(Standard: leer)

true/false (Standard: false)

positionShortNameGeneratorBeanN

|&ine System. Name einer Bean, die
den Kurznamen neuer Planstellen
automatisch erzeugt. Ist der

Wert leer oder gibt es keine

Bean dieses Namens, wird

kein Kurzname vorgeschlagen.
Mitgeliefert ist die Bean
HrPositionShortNameGenerator,
die fortlaufende 7-stellige
Nummern ab 1000000 vergibt
(néchste Nummer nach

dem hochsten vorhandenen

Kurznamen).

Bean-Name, z.B.
HrPositionShortNameGenerator
(Standard: leer)
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jobShortNameGeneratorBeanName Nur System. Wie Bean-Name, z.B.
positionShortNameGeneratorBeanNaménbShortNameGenerator
aber flr den Kurznamen neuer (Standard: leer)

Stellen. Mitgeliefert ist die Bean
HrJobShortNameGenerator
(fortlaufende 4-stellige Nummern
ab 2000).

Ausgetretene und kunftige Mitarbeiter

Ausgetretene Personen werden einer festgel egten Organisationseinheit, Planstelle, Kostenstelle und einem
Standort zugeordnet. Personen im Einstellungsprozess (Beschéftigungszustand "hiring™) kénnen einer
eigenen Organisationseinheit zugeordnet werden. Alle Eigenschaften dieser Gruppe gibt es auf System- und
Mandantenebene; ein nicht leerer Mandantenwert hat V orrang.

Eigenschaft Erklarung maogliche Wert(e)
terminatedOrgUnitShortName Mandantenfeld: "Kurzname Kurzname (Standard: leer)
der Gruppe fir ausgetretene

Mitarbeiter”. Der Kurzname der
Organisationseinheit, zu der jede
ausgetretene Person zugeordnet
wird. Mussimmer angegeben
werden. Hat der Mandant in
seinen Stammdaten Kurznamen
flr Gruppen ausgetretener
Mitarbeiter hinterlegt
(terminatedEmpl oymentGroupsShortNames)
und ist dieses Feld beim
Mandanten leer, wird beim
Speichern der erste dieser
Kurznamen tbernommen.

terminatedPositionShortName Mandantenfeld: "Kurzname Kurzname (Standard: |eer)
der Planstelle fUr ausgetretene
Mitarbeiter”. Der Kurzname der
Planstelle, zu der jede ausgetretene
Person (mit 0 Stunden) zugeordnet
wird. Muss angegeben werden,
wenn usePositionPlan trueist,
andernfalls wird er ignoriert.

terminatedCostCenterShortName | Mandantenfeld: "Kurzname der Kurzname (Standard: leer)
Kostenstelle firr ausgetretene
Mitarbeiter”. Der Kurzname

der Kostenstelle, zu der

jede ausgetretene Person
zugeordnet wird. Muss
angegeben werden, wenn
useOfCostCentersMandatory true
ist, andernfalls wird er ignoriert.

terminatedL ocationShortName Mandantenfeld: "Kurzname Kurzname (Standard: leer)
des Standorts frr ausgetretene
Mitarbeiter”. Der Kurzname
des Standorts, zu dem jede
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ausgetretene Person zugeordnet
wird. Muss angegeben werden,
wenn useOfL ocationsM andatory
trueist, andernfalls wird er
ignoriert.

hiringEmpl oyeesOrgUnitShortNameV andantenfel d:

"Orgeinheit Kurzname fur
Gruppe mit zukuntigen
Mitarbeitern” (Schreibweise
wiein der Maske). Kurzname

der Organisationseinheit, der
Personen fur die Dauer des
Beschéftigungszustands "hiring"
zugeordnet werden (Personen im
Einstellungsprozess, noch nicht
beschéftigt). Ist der Wert leer oder
gibt es keine Organisationseinheit
mit diesem Kurznamen, erfolgt
keine Zuordnung.

Kurzname (Standard: leer)

Rollen und Berechtigungen

Der Zugriff auf HR-Expert wird tUber Webdesk-Rollen gesteuert. Die Rollennamen werden ausschlief3lich
as Systemparameter festgelegt. Die Kompetenz der Rollenzuordnung (Mandanten, Gruppen, Personen)
bestimmt, welche Daten der Benutzer sieht. Der Systemadministrator hat immer Zugriff.

Eigenschaft

Erklarung

maogliche Wert(e)

userRoles

Nur System. Liste der Namen

der Rollen mit Lese- und
Schreibzugriff auf HR-Expert. Die
Namen muissen mit tatséchlich
angel egten Webdesk-Rollen
Ubereinstimmen (inklusive des
fuhrenden $ im Rollennamen).

Liste von Rollennamen (Standard:
SHRX_User)

userRolesReadOnly

Nur System. Liste der Namen der
Rollen mit reinem Lesezugriff auf
HR-Expert. Ein Benutzer gilt als
"nur lesend", wenn er eine dieser
Rollen hat und keine Rolle aus
userRoles.

Liste von Rollennamen (Standard:
$HRX_User ReadOnly)

hideDashboardA ndReportsA ndSy stexhivi killsratanicdfardaniehirzitlVi deh

"Dashboard, Berichte und
Systemwartung anzeigen". Trotz
des Eigenschaftsnamens bedeutet
true "anzeigen": Bei true oder

leer werden Dashboard, Berichte
und Systemwartung im HR-
Expert-Meni angezeigt (sofern

der Benutzer fir mindestens einen
Mandanten zustandig ist), bei false
werden sie fir Personen dieses

1 RYe/fabee oder leer (Standard: leer,
wirkt wie true)

Mandanten ausgeblendet. Es gibt
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keinen Systemparameter; ohne
Wert gilt "anzeigen”.

Ein Mandant gilt im Sinn von HR-Expert als "HR-Mandant" (isClientUsingHr), wenn fir ihn, fir seine
Gruppen oder flr seine Personen eine Rolle aus userRoles oder userRolesReadOnly zugewiesen ist; sind
keine Rollen konfiguriert, gilt kein Mandant al's HR-Mandant.

Oberflache und Personeneditor

Eigenschaft
personHeaderV el ocity Script

Erklarung

System und Mandant.
Mandantenfeld: "V elocity script
fr Kopfteil im Personeneditor”.
Velocity-Skript fir den K opfteil
des Personeneditors. Mdgliche
Variablen: Eigenschaften von
$primaryPosition (HrPosition),
S$hierarchical Group (PoGroup)
und $employmentState
(HrPersonEmploymentState); die
Ubersetzten bzw. konvertierten
Personen-Werte $birthday

und $gender; jede Eigenschaft
von HrPerson und der mit

ihr verbundenen Objekte,

etwa $person.lastName.

Ist weder beim Mandanten

noch im Systemparameter

ein Text gesetzt, wird das
mitgelieferte Standardskript (Datei
HrOptions.personHeaderV el ocity S
verwendet. Mit der Schaltflache
"Standard Skript in den

Editor hinzufligen" wird das
Standardskript am Ende des
vorhandenen Inhalts eingefligt; der
bisherige Inhalt bleibt erhalten,
und es passiert nichts, wenn das
Standardskript bereits unverandert
enthalten ist.

mogliche Wert(e)

Veocity-Text (Standard: leer, es
gilt das Standardskript)

Cript.vm)

reEntryActionVisible

System und Mandant.
Mandantenfeld: "Person
Wiedereintritt Aktion sichtbar".
Bei trueist die Aktion
"Wiedereintritt" im Personeneditor
sichtbar.

true/false (Standard: true)

immediateResignationActionVisibl

eSystem und Mandant.
Mandantenfeld: "Person sofortiger
Austritt Aktion sichtbar”. Bei true
ist die Aktion fur den sofortigen
Austritt ("Resignation™) im
Personeneditor sichtbar.

true/false (Standard: true)
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social SecurityRegistrationActionVisiylstem und Mandant.

Mandantenfeld: "Person
Sozialversicherung Anmeldung
Aktion sichtbar”. Legt fest, ob die
Aktionen zur Sozialversicherungs-
Anmeldung fir Personen in HR-
Expert sichtbar sind.

true/false (Standard: true)

acknowl edgeabl eM essagesSupportESgistech und Mandant.

Mandantenfeld: "Nachrichten

zur Kenntnisnahme erlauben”.
Legt fest, ob Nachrichten zur

K enntnisnahme (acknowledgeable
messages) Uber das HR-Expert-
Ment bzw. direkt Uber die URL
erreichbar sind. Bei false wird der
MenUeintrag ausgebl endet.

true/false (Standard: false)

hideHrxPersonCreationWizard

Nur System. Bei true wird der
Assistent zum Anlegen von
Personen ausgeblendet; "Neu"

in der Personenauswahl 6ffnet
dann direkt den vollstandigen
Personeneditor. Gedacht fuir
Sonderfélle, in denen der Assistent
wegen angepasster Masken nicht
verwendbar ist.

true/false (Standard: false)

Prafungen und Meldungen

Eigenschaft
ignoreHistoriclnfoM essages

Erklarung

System und Mandant.
Mandantenfeld: "Historische
Meldungen ignorieren”. Bel
true werden Info-Meldungen
der Geschéftslogik-Prifungen
(BusinessL ogicAudits) fur
Zustande unterdriickt, die in der
Vergangenheit enden.

mogliche Wert(e)
true/false (Standard: true)

ignoreHistoricWarnings

System und Mandant.
Mandantenfeld: "Historische
Warnungen ignorieren”. Wie
ignoreHistoriclnfoM essages, aber
flr Warnungen.

true/false (Standard: true)

ignoreHistoricExceptions

System und Mandant.
Mandantenfeld: "Historische
Fehlermeldungen ignorieren”.
Bei true werden Fehler
(BusinessL ogicExceptions) der
Geschéftslogik-Prifungen fir
Zusténde unterdriickt, diein der
Vergangenheit enden.

true/false (Standard: false)
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automaticEntryDateCorrection

System und Mandant.
Mandantenfeld:

"Eintrittsdatum wird flr

jeden Beschéftigungszustand
automatisch

korregiert." (Schreibweise wie
in der Maske). Wenn aktiviert,
wird beim Speichern einer Person
in HR-Expert das Eintrittsdatum
flr jeden Beschéftigungszustand
automatisch korrigiert.

true/false (Standard: true)

Personenauswahl (Abfragen)

Mit diesen drei Einstellungen kann die Abfrage der Personenauswahl (HrPersonReader) angepasst

werden. Sie gibt es auf System- und Mandantenebene; ist beim Mandanten nichts gesetzt, gilt der
Systemparameter. Selbst geschriebene Abfragen miissen die Aliasnamen der Standardabfrage verwenden:
PoPerson = p, HrPerson = hrp, HrPersonEmployment = emp, HrPersonEmploymentState = st, PoGroup = g,

PoPersonGroup = pg, PoClient = c.

Eigenschaft

Erklarung

maogliche Wert(e)

hrPersonCustomQuery

Mandantenfeld:
"Benutzerdefinierte Abfrage

fUr die Personenauswahl". Die
vollstandige (HQL-)Abfrage der
Personenauswahl. Sie Uberschreibt
jede vom System kommende
Abfrage; ist sie gesetzt, werden
hrPersonCustomSel ectClause und
hrPersonAdditional SelectClause
ignoriert.

HQL-Abfrage (Standard: |eer)

hrPersonCustomSel ectClause

hrPersonAdditional SelectClause

Mandantenfeld:
"Benutzerdefinierte Auswahl

fUr Personenauswahl-Abfrage’”.
Eine eigene "select"-Klausel
(durch Beistrich getrennte
Eigenschaften), die die Klausel
der Standardabfrage ersetzt.

Sie bestimmt die Spalten,

diein der Personenauswahl
angezeigt werden. Wird ignoriert,
wenn hrPersonCustomQuery
gesetzt ist, und Uberschreibt
hrPersonAdditional SelectClause.

Mandantenfeld: "Zusatzliche
"select" fir die Personenauswahl-
Abfrage". Zusétzliche
Eigenschaften, die an die "select”-
Klausel der Standardabfrage
angehangt werden und als
zusétzliche Spalten in der
Personenauswahl erscheinen.

Eigenschaftdiste (Standard: leer)

Eigenschaftdiste (Standard: leer)
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Wird ignoriert, wenn

hrPersonCustomQuery oder
hrPersonCustomSel ectClause
gesetzt ist.
Zeiterfassung
Eigenschaft Erkléarung maogliche Wert(e)
enableTal ntegration System und Mandant. true/false (Standard: false)

Mandantenfeld: "Aktiviere
Synchronisation mit
Zeiterfassung". Schaltet die
Synchronisation zwischen

HR und Zeiterfassung ein: die
Zeiterfassungs-Konfiguration
der Personen und das
automatische Anlegen von
Abwesenheitseintragen aufgrund
der Beschéftigungszustande

in HR-Expert. Ist der
Systemparameter false (Standard),
wird die Synchronisation nur

flr Mandanten durchgefhrt, bei
denen true eingetragen ist. Ist der
Systemparameter true, wird sie
flr alle Mandanten durchgefiihrt,
bei denen der Wert leer oder true
ist (ein Mandant mit false wird
ausgenommen).

Dokumente und Signatur

Eigenschaft

Erklarung

maogliche Wert(e)

maximumUploadSizelnMB

System und Mandant. Maximale
Grol3e von hochgeladenen Dateien
innerhalb von HR-Expert in

MB (Personendokumente).
Mal3geblich ist der Mandant des
angemeldeten Benutzers. Im
Reiter "Personalwesen" gibt esein
Feld gleichen Namens.

Zahl in MB (Standard: 5)

documentSigningSupported

System und Mandant.
Mandantenfeld: "Unterstiitzung
Dokumenten-Signatur-Prozess".
Legt fest, ob das Signieren von
Personendokumenten unterstiitzt
wird. Gestartet wird dabei

ein Workflow-Prozess (siehe
documentSigningProcessDefinition
dem das Dokument als PDF
angehéngt wird. Dokumente
muissen im Format Docx oder

true/false (Standard: false)

Name),

Systemparameter und Mandanteneinstellungen HR-Expert
ID: 11601-dsy | Version: 1 | Datum: 17.10.26 19:31:34

11



PDF vorliegen; Docx wird in PDF
umgewandelt, andere Formate
fuhren zu einem Fehler.

documentSigningProcessDefinitionNgyrsiem und Mandant. Name der Prozessdefinition
Mandantenfeld: "Prozessdefinition | (Standard: leer)

fur digitale Signaturen”. Name
der Prozessdefinition, die fir den
Signaturprozess gestartet wird. Ist
beim Start des Signaturprozesses
weder beim Mandanten noch

im Systemparameter ein Name
eingetragen, bricht der Start mit
einer Fehlermeldung ab.

Aufgaben und Zeitanteile

Diese Einstellungen betreffen die Zuordnung von Aufgaben (HrTask) zu Stellen (HrJob) und Personen. Sie
gelten nur systemweit, nicht je Mandant.

Eigenschaft Erklarung maogliche Wert(e)

tasksSharedA crossJobs Nur System, laut Code true/false (Standard: true)
ausdriicklich nicht
mandantenspezifisch. Bei false
wird die m:n-Beziehung zwischen
Aufgabe und Stelle zu einer 1:n-
Beziehung: Eine Aufgabe kann
dann hochstens Teil einer Stelle
sein.
shouldCorrectPersonTaskTimeShargsdur System. Wird eine Stelle true/false (Standard: false)
oder Aufgabe geldscht oder eine
Aufgabe von einer Stelle entfernt,
werden die Zuordnungen von
Personen zu den betroffenen
Aufgaben (HrPersonTask)
historisiert. Bei true werden die
Aufgaben-Zuordnungen der
betroffenen Personen anschlief3end
so korrigiert, dass die Summe der
Zeitanteile in jedem Intervall 100
% betréagt.

shouldStartTimeDistributionProcessNur System. Bei true wird trueffalse (Standard: false)
nach dem Historisieren von
Personen-Aufgaben-Zuordnungen
fur jede betroffene Person ein
Benachrichtigungsprozess
gestartet, der auf die Aktion
hr_editJobL evel TaskAssignments
verweist. Voraussetzung ist,

dass das Workflow-Modul
(Benachrichtigungsdienst)
vorhanden ist.
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Sonstiges

Eigenschaft

Erklarung

madgliche Wert(e)

allowRel ativeSdl ectionFromAlIClie

¥Pgstem und Mandant.
Mandantenfeld: "Erlaube ale
Mandanten bei Bestimmung
interner Verwandter”. Bei true
konnen Angehorige einer Person
aus den Personen aller Mandanten
gewahlt werden, nicht nur aus
dem Mandanten der Person
(Personenmaske, Reiter "Familie”,
Unter-Reiter "Angehorige im
Unternehmen”).

trueffalse (Standard: false)

defaultSalaryCode

System und Mandant.
Mandantenfeld:
"Standardgehaltscode flr neue
Gehdlter". Der Gehaltscode, der
beim Anlegen eines neuen Gehalts
einer Person vorbelegt wird. Im
Mandantenfeld wird der Code aus
einer Auswahlliste gewahit.

Gehaltscode (Standard: BASE)

phoneNumberExtensionDynamicFi

ignorePay GradeChangesior Sal ary Réhar tidatelzakc iWatiofantenfel d:

i hgstemn. Name eines
dynamischen Feldes, in dem

die Durchwahl der Biro-
Telefonnummer einer Person
gespeichert ist. Ist ein Name
eingetragen, Uberschreibt

der Wert dieses Feldes die
Durchwahl aus den Personendaten
(PoPerson.officePhoneNumberExte
bei der Ausgabe der Biro-
Telefonnummer in den
Personenlisten-Berichten.

"Gehaltsstufen fur Datums
berechnung in Auswertung
ignorieren". Sonderfall fur
Kunden, die Gehaltserhéhungen
als Hoherstufung vergeben, den
Zeitpunkt der néchsten reguldren
Vorriickung dadurch aber nicht
verschieben: Bei true werden

bei der Datumsberechnung

in der Gehaltsauswertung

nur Kollektivvertrag und
Gehaltsgruppe verglichen, eine
geanderte Gehaltsstufe zahlt nicht
als Anderung. Ohne Wert gilt
fase.

Feldname (Standard: leer)

Nsion)

true/false (Standard: leer, wirkt
wiefalse)
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Mutterschutz und Karenz

Die Regeln fur Mutterschutz und Karenz stammen aus der Bean HrM aternityRestrictionOptions
(Systemparameter, Modul hr) und kénnen beim Mandanten im Reiter "Personalwesen” mit denselben
Eigenschaftsnamen Uberschrieben werden; auch hier gilt: leerer Mandantenwert = Systemparameter. Die
folgende Tabelle ist nur eine Ubersicht der Namen; die Bedeutung ergibt sich aus der Beschriftung.

Eigenschaft

Erklarung

madgliche Wert(e)

protectionFromDay Bef oreExpectedBAftitbey Weeattam erwarteten

Geburtstermin, ab denen der
Mutterschutz beginnt.

Zahl (Standard: 8)

expectedProtectionToDayAfterExp

cUtentiBisthizay\Weekerwarteten
Geburtstermin, nach denen der
Mutterschutz endet.

Zahl (Standard: 8)

protectionToDayAfterActua Premal

WadindnDreyVetes Frihgeburt,
nach denen der Mutterschutz
endet.

protectionToDayA fterA ctual M ulti pl égBatibD aptliesker

M ehrlingsgeburt, nach denen der
Mutterschutz endet.

Zahl (Standard: 12)

Zahl (Standard: 12)

protectionToDayA fterA ctual CesareaRictieD ayadfeelreem Kai serschnitt,

nach denen der Mutterschutz
endet.

Zahl (Standard: 12)

maximumPeriodOf M aternityProtec

lionkdit al&i Whittévaiugt zes nach der
Geburt in Waochen (relevant, wenn
die Geburt vor dem erwarteten
Termin erfolgt).

Zahl (Standard: 16)

parental L eaveM aximumEndDayAfl

dvivcizial BadthOey (emits nach
denen die Karenz spétestens endet.

Zahl (Standard: 24)

employmentStateToBeSetForProteg

reasonCodeT oBeSetForProtection

tiRwschaftigungsstatus
wahrend des Mutterschutzes
(ACTIVE, INACTIVE oder
TERMINATED).

Grund (SchlUsselwert-Typ
HrEmploymentStateReasonCode)
wéhrend des Mutterschutzes.

Status (Standard: INACTIVE)

Schltissdl (Standard:
MATERNITYPROTECTION)

reasonCodeT oBeSetAfterProtection

Grund fir die Riickkehr nach dem
Ende des Mutterschutzes.

Schltssdl (Standard:
MATERNITYPROTECTION_END)

zeroHoursPerWeekDuringProtectio

ob die Wochenstunden im
Beschéftigungsstatus und in

den Zuordnungen zu Planstellen
wahrend des Mutterschutzes auf 0
gesetzt werden.

true/ffalse (Standard: false)

employmentStateT oBeSetForParent

Bleselv@ftigungsstatus wahrend der
Karenz (ACTIVE, INACTIVE
oder TERMINATED).

Status (Standard: INACTIVE)

reasonCodeT oBeSetForParental L eaverund wahrend der Karenz.

Schliissel (Standard:
PATERNALLEAVE)
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reasonCodeT oBeSetAfterParental Le@rand fir die Rickkehr nach der | Schllissel (Standard:

Karenz. PATERNALLEAVE_END)

zeroHoursPerWeekDuringParental LL &l elie Wochenstunden im true/false (Standard: false)

Beschéftigungsstatus und in

den Zuordnungen zu Planstellen
wahrend der Karenz auf 0 gesetzt
werden.

Veraltete Namen und entfernte Einstellungen

Die Rollen fir HR-Expert heif3en userRoles und userRolesReadOnly (Listen). Die friher genannten
Eigenschaften userRole und userRoleReadOnly gibt es in der Bean HrOptions nicht mehr.

Die Einstellungen shouldCorrectPersonTask TimeShares und shoul dStartTimeDi stributionProcess waren
friher auch je Mandant einstellbar. Die mandantenbezogenen Spalten wurden in einem Update entfernt;
es gibt nur noch die Systemparameter.

Die Bean HrPersonDomainObj ectReaderOptions gibt es nicht mehr; ihre Einstellungen wurden al's
hrPersonCustomQuery, hrPersonCustomSel ectClause und hrPersonAdditional Sel ectClause nach
HrOptions bzw. in die Mandantenei nstellungen verschoben.

Prifung nach einer Anderung

1

1
2.

Priifen, ob die Einstellung auf System- oder Mandantenebene geéndert werden soll (siehe Ubersicht
nach Ebene); ein gesetzter Mandantenwert verdeckt den Systemparameter.

Bei Anderungen der Pflicht-Schalter (usePositionPlan, useOfL ocationsMandatory,
useOf CostCentersM andatory, useOf JobL evelsMandatory) vorher bestehende Personen und Planstellen
priufen, die die neue Regel nicht erfillen.

Nach Anderungen an Rollen (userRoles, userRolesReadOnly) mit einem Benutzer mit Schreibrolle und
einem Benutzer mit L eserolle anmelden und prifen, ob die Menis wie erwartet erscheinen.

Bei Anderungen an der Personenauswahl (hrPerson...) die Personenauswahl im Personeneditor 6ffnen
und prufen, ob die Abfrage fehlerfrei [auft und die Spalten stimmen.

/dai sy/webdesk-manual/admin/po-overview/3731-dsy/5122-dsy/5655-dsy.html
/dai sy/webdesk-manual/hr-expert/7706-dsy.html
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