Workflow GmbH

Workflow - Prozesse optimieren, strukturieren und Losungen im HR- bzw.
Individualbereich - Gber 10 Jahre Erfahrung

ALLGEMEINES: Basis unserer Losungen ist wunser plattformunabhangiges Prozesss und
Entwicklungsframework Webdesk EWP

HR-BEREICH: Mit Webdesk EWP werden Expertensysteme, wie z.B. Lohn- und Gehalt- oder
Zeitwirtschaftssysteme, zu hoch skalierbaren, performanten, modular einsetzbaren Employee Self Service
Center aufgewertet. Prozesse werden transparent und flexibel modellierbar abgebildet.

INDIVIDUALBEREICH: Webdesk EWP, unsere Entwicklungsumgebung fir individuelle Kundenprojekte,
ermdglicht rasche Umsetzung und grof3e Flexibilitdt um auch komplexe Kundenanforderungen wirtschaftlich
abzudecken. In den letzten 10 Jahren haben wir zahlreiche individuelle Ldsungen geplant, entwickelt
und betreut. Dabei verfiigen wir Uber konkrete Projekterfahrungen in den Bereichen CRM, V ertriebssteuerung,
Controlling und Treasury.
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