Potential

Das Modul POTENTIAL aus der Produktreihe “ Global Analyse” bietet I|hnen eine vollstandige
Personalinformationsl dsung, wel ches die sprich-wortliche “ digitale Personalakte” tatséchlich abbildet.
Samtliche Stammdaten zur Person von der Adresse Uiber die Sozialversicherungsnummer bis hin zu
speziellen Informationen wie z.b. behérdliche Dokumente kdnnen Uber POTENTIAL schnell und einfach
administriert werden.

Die Statushistorie gibt einen schnellen Uberblick tiber alle historischen und zukiinftigen
Beschéftigungsverhdltnisse ihrer Mitarbeiter. Die Zustandigkeiten der Mitarbeiter kdnnen Uber
Verantwortungsbereiche (Rollen) oder Uber klassische Stellenprofile gewartet werden. Das
Organisationsmangement bietet wahlweise eine Stellenplanung an, setzt diese aber fur die Strukturierung
ihres Unternehmens im Personal system nicht voraus.

Klar und konsequent in seiner Handhabung besticht POTENTIAL durch seine durchgangige Erfassung und
Dokumentation von Informationen. Dies unterstiitzt Siein ihrer téglichen Personaarbeit und veranschaulicht
durch authentische Datenabfolgen vergangene, aktuelle sowie zukiinftige Zahlen und Fakten.

Schlisselfunktionen:

* Personalinformation und Mitarbeiterverwaltung

« Digitale Personalakte inkl. Korrespondenz zum Mitarbeiter
« Statushistorie (Ein- / Austritt, Karenzzeiten, etc.)

« graphische Auswertungen mit optionalem Berichtsgenerator
* Beruflicher Werdegang und Bildungshistorie

» Organisationsmanagement und Stellenplan

Mitarbeiter sammdaten Or ganisationsmanagement? Auswertungen u. Statistiken®
und Statushistorie’
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Mitarbeiter Stammdaten
‘.':"Ii:hla!] | Filter | Infe | Hille | Abmelden E

Stammdaten Firrrssneiniritt:06.05. 19599 Mustermann Maedmlian Mag, (0004331) 12 (1)
Status: Akt =
Stamrmdat en Koaminmikationsdmen Al s galal Waranilw or s e eiche
Beging (06051999 | Ende 01013000 ([0 wiahdiens! | Bundeshesr 3 Morate  »
Personalnummer (0004681 Flhrerschein A, B
Hachnama |Mustarmann Abrachnungskmeis |1
Vpmame | Waximilian krankenkasse | Wiener Gebietskrankenkasse v
owaltar vomame |Georg [ Geburtsdaten
Tital | Magister - Gebunsdaturmn (25041870 [T Altgr | 34 Jahre
Tite! inten | Assistent - Geburtson [Yilen
fnrede |Herr  w | Geschlacht [mannlich GGeburtsname
EVMNR 3632
Kurzzeichen WA Bild .
Familiansland |varheirabal » Kinder | 1 0004981 jpg
e
Slaas- [ o areichisch w
bibrgerschaft
Religion | rimisch kalhokisch Y
#h suchen | |2 ]|(CY) | Orcknsicht | * Meu | |l specrern | (X Loschen

Trotz Informationsvielfalt sind alle Daten klar und Ubersichtlich angeordnet. Einzelne Felder oder Formulare
werden auf Ihren Wunsch hinzugefiigt oder ausgeblendet.
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Statushistorie
Stichiag

Filter

[ | Info | Hille | Abmelden E

Statushistorie Firmensintitt:06.05, 1999 Mustenmanin Maximdian Mag, (0004831
Statues: Akt =l
Fiilirunasposition Uhmarschr it sher echitionme
Begina (M12.2003 | Firmanining | 06.05.1993 ||E_, Wochenstunden | 40,0
Enda 01013000  |EE Konzemeintid 01101993 | AZ Faktar 11|
Slalus | Akliv v Austrifizdatum = Urlaubsplan | 25 Tage v
Grund | Arbeitszeddndenng 1- Kindigunigsiris | 1 Monat v Beschaligungsgr. 'n.ngemelrler -
Girkindigl am @_ Prodazedn | 1 Mol bl Libgrlundenpauschald | Niin »
Erenigiin Emida Status Gaumed Wochenstinden | AZ Faktor | Beschaffigungsgr.
+ 01122003 01073000 Ak Mheilseitandenung 40,0 1.0 Angasteliier
+ 11092000 3011.2003 Akl Ende Wehrdiens! 385 1,0 Angasteliter
*= 01.09.2000 10009.2000 Inakdie Wahrdianst 385 1.0 Angesteliter
+ OG057195% 082000 At feuaintritt 38,5 1,07 Angesielier
1 | [
94 suchen || 2 |5\ rucknsicht | # Heu | O el speichern | |3 Loschen

Historische Datenabfolgen werden erfasst und abgebildet. Sie konnen die gewlinschten Daten selektieren und
bearbeiten. Datumsfunktion und die Uberpriifung von Pflichtfeldern (rot) erleichtern dabei die Datenpflege.
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Bericht Mitarbeiterstand

L ED
Mitarbeiterstand zeitraumbezogen Zeilspanne: 012004 062004

Auswahl: alle
Bereich: Auftragsbearbeitung

155
140 -
124 -

e -

. | Marz 2004 Apr. 2004 Mai 2004 [
155 [ 155 154 1353 153 153 - W Gesamt
134 | 134 133 132 132 | 132 L Angestelile
21 [ 2 K3 21 2 Fal | W Asbeiter
5 _ 4 2 2 1 a | B Bundesheer, Snadienst
FJ 2 2 2 2 . N Mutterschulz. Kanens
T 5] L] & 3 2 B Aowasende

Setzen Sie Kriterien wie Stichtag, Beschaftigungsverhaltnis, Organisationseinheit, etc, um die gewlinschten
Daten zu erhalten. Der Darstellungsform sind praktisch keine Grenzen gesetzt. Berichte kénnen in Linien-,
Punkt-, oder Balkendiagrammen umgesetzt werden.
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