Organisationsmanagement

e Stellenplanung

¢ Funktionen
« Kostenstellen

* Verantwortlichkeiten

* Vorgesetzte

POTENTIAL bildet Ihre Organisationseinheiten in einer Ubersichtlich gegliederten Baumstruktur ab.

Firmen, Bereiche und Abteilungen kénnen ebenso wie Standorte oder Niederlassungen dargestellt werden.
POTENTIAL bietet eine stellen- bzw. personenorientierte Strukturierung Ihres Betriebes. So konnen Sie

einerseits die Stelle und andererseits die Person einer Organisationseinheit zuweisen. Diese Zuordnung bildet

die Grundlage fir Auswertungen auf Firmen-, Bereichs- oder Abteilungsebene.

Beispielbild:

Mustermann Maximiian Magister (0004881)
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Vorgesetzter

Qrganisation Firmeneintritt:19.05.2001
Status: Aktiv
Standort Kostenstelle

Beginn [22.04.2003  |E X

Ende 01.01.3000 |

Firma | Sample & Co

Bereich | Verwaltung

Abteilung | Administration

Beginn |Ende Firma
(22042003 [01.013000 | Sample &Co

+ 14.11.2001 06.06.2002 Mt

+ [07.06.2002 21.04.2003 Examnple Logistik
I

s Gl
* [19.05.2001 13.11.2001 Muster Handels GmbH

Individuelle Portale fir Manager, Mitarbeiter und
natlrlich Administrationsaufgaben lassen sich mit
POTENTIAL sofort implementieren. Punktgenau
und personlich.
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