Organisationsmanagement

POTENTIAL bildet Ihre Organisationseinheiten in einer Ubersichtlich gegliederten Baumstruktur ab.
Firmen, Bereiche und Abteilungen kénnen ebenso wie Standorte oder Niederlassungen dargestel It werden.

POTENTIAL bietet eine stellen- bzw. personenorientierte Strukturierung Ihres Betriebes. So kénnen Sie
einerseits die Stelle und andererseits die Person einer Organi sationseinheit zuweisen. Diese Zuordnung bildet
die Grundlage fir Auswertungen auf Firmen-, Bereichs- oder Abteilungsebene.
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