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WD Training ESS

Ihr internes Weiterbildungsangebot mit Workflow im Netz!

Mit Webdesk EWP Training ESS bieten wir Ihnen die optimale Erganzung zu ihrer bestehenden

Global Analyse Seminarverwaltung. Alle fir die Mitarbeiter und V orgesetzten Informationen aus dem
Weiterbildungs und V eranstaltungsmangement kénnen damit tiber das Mitarbeiterportal komfortabel zum
Enduser transportiert werden.

Kern-Funktionen von Webdesk EWP Training ESS

« Kurskatalog und internes Bildungsangebot

e Seminaranmeldung mit Genehmigungsworkflow

» Ubersicht tiber eigene Weiterbildungen bzw. Weiterbildungen meiner Mitarbeiter

* Integration mit Zeiterfassung

e Integration mit Groupware

* unterstitzt das Seminar- und Veranstaltungsmanagement-System Global Analyse Training

Kurskatalog und internes Bildungsangebot

Webdesk EWP Training ESS stellt das vom Unternehmen angebotene Weiterbildungsangebot transparent
im Online-Kurskatalog dar. Alle relevanten Informationen zur Weiterbildung, wie Inhalte, Ziele,
Vorraussetzungen und natirlich auch Ort, Zeit und Vortragende werden in der Detailansicht des Kurses
Ubersichtlich dargestellt. Zusétzlich kénnen auch die aktuelle Teilnehmerliste und die genauen Kurszeiten
eingesehen werden. Sollte der Kurs bereits voll sein, kann auch die Warteliste eingesehen werden.

Seminaranmeldung mit Genehmigungsworkflow

Grundsétzlich kann die Anmeldung zu einem Seminar Uber ein internes Genehmigungsverfahren gesteuert
werden. Das heisst, dass analog zu einem Antrag aus der Zeitwirtschaft oder dem Reisewesen der Mitarbeiter
selbst sich eine entsprechende Weiterbil dung aussuchen und die Teilnahme beantragen kann. Ublicherweise
wird der Vorgesetzte, eventuell auch ein Kostenstellenverantwortliche und natiirlich die Personal abteilung
Teil der Genehmigungshierarchie ist. Somit kann prozesshaft gepriift werden, ob der Mitarbeiter die
Weiterbildung tatséchlich bendtigt, diese auch budgetiert ist und letztendlich auch, ob die Anmeldung

zum gewiinschten Termin tberhaupt moglich ist (Prifung, ob noch keine Uberbuchung erfolgt ist).

Nach erfolgter Teilnahme schliesslich wird der Mitarbeiter aufgefordert, die Weiterbildung zu bewerten
(Feedbackbogen) und eventuelle Zeugnisse oder Teilnahmebestétigungen im Personalbliro abzugeben, damit
diese zum Personal akt dazugehangt werden kénnen. Alle diese Tétigkeiten lassen sich durch die prozesshafte
Umsetzung optimal in den Workflow integrieren, sodal3 nichts vergessen werden kann!

Ubersicht tiber eigene Weiterbildungen bzw. Weiterbildungen meiner
Mitarbeiter
Gute HR Selfservices zeichnen sich durch hohe Transparenz aus, deshalb muss auch im Bereich der

Weiterbildung das Gesetz gelten: "Was tiber mich aufgezeichnet wird, kann ich auch selbst einsehen”.
Getreu diesem Prinzip sieht der Mitarbeiter in Webdesk EWP Training ESS alle von ihm beantragten und
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Integration mit Zeiterfassung

Gemeinsam mit dem Seminarantrag kann fir die Zeit der Abwesenheit auch ein Eintrag im Fehlzeitkalender
mit dem richtigen Fehlgrund erfolgen, sodal? auch die Kollegen in der kurzfristigen Planung Uber die
Abwsenheit informiert werden. Die Darstellung von genehmigt und ungenehmigten Fehlgriinden wird
analog zum Webdesk Time ESS Fehlzeitkalender unterstitzt.

Integration mit Groupware

Uber den Umweg der Zeiterfassungsintegration kann auch jede geplante Fehlzeit, welche aus einem
Seminarantrag resuliert, automatisch in den personlichen Groupware-Kalender des Mitarbeiters
(z.b.Outlook / Lotus Notes) eingetragen werden. Somit ist auch die Besprechungsplanung im Groupware-
System Uber die Abwesenheit des teilnehmenden Mitarbeiters wahrend der Zeit der Weiterbildung
informiert.
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