10h HOchstarbeitszeitgrenze

Im 89 des Osterreichischen AZG! sind die Hochstgrenzen der Arbeitszeit geregelt. Im ersten Absatz ist
definiert, dass die Tagesarbeitszeit nicht mehr als 10 Stunden und die Wochenarbeitszeit nicht mehr als 50
Stunden betragen durfen insofern keine Ausnahmen gemal3 Absatz 2 -4 vorliegen.

Generell ist Vorsicht geboten mit diesem Thema, daim Falle einer Prifung durch das Arbeitsinspektorat
gemél §28 AZG? pro Mitarbeiter und Anlassfall Strafen ab 72 Euro drohen!

Ausnahmen fir 10 Stunden Tagesar beitszeitgrenze

*  84a Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit®
*  §5: Arbeitsbereitschaft®
*  §5a besondere Erholungsmdglichkeiten®
*  §7: erhohter Arbeitsbedarf®
*  §8: Vor- und Abschlussarbeiten’
* 8§13b AZG: Verlangerung der Arbeitszeit fir Lenker®
*  §18: Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs’
*  §19a Apotheken *°
Ausnahmen fur 50 Stunden Wochenar beitszeitgrenze
*  84c:. Dekadenarbeit™
*  84a Schichtarbeit®
*  §5: Arbeitsbereitschaft™
*  §5a besondere Erholungsmdglichkeiten'
*  §7: erhohter Arbeitsbedarf*
* 8§13b AZG: Verlangerung der Arbeitszeit fiir Lenker™®
*  §18: Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs
* §19a: Apotheken *®
Generelle Ausnahmen 820 Sonderfélle
*  §20: AuRergewshnliche Falle®®
*  §20a Rufbereitschaft®
*  §20b: Reisezeit™
Allen Kunden die den Webdesk EWP einsetzen stehen folgende M églichkeiten zur Verfiigung um dieses
Thema abzuwickeln.

* Um Ausnahmefdlle abbilden zu kénnen, besteht die Mdglichkeit per Korrektur-Client die 10 Stunden
Tagesarbeitszeitgrenze bzw. die 50 Stunden Wochenarbeitszeitgrenze individuell bei jedem Mitarbeiter
aufzuheben. Standardmal3ig kappt das System die tégliche Arbeitszeit bei 10 Stunden und die
wochentliche Arbeitszeit bei 50 Stunden.

« Sollten Mitarbeiter ohne Aufhebung der Grenzen diese Uberschreiten, gibt es die Mdglichkeit
Filterlisten einzurichten um diese Mitarbeiter schnell identifizieren zu kénnen, da hier Handlungsbedarf
besteht.

*  Fir Uberschreitungen (z.B.: geméaR §20 AuRergewdhnliche Félle®) kann ein eigener Antrag
eingerichtet werden, um diesen Fall genau im System dokumentieren zu kdnnen und bei Genehmigung
die tagliche Hochstarbeitszeitgrenze zu deaktivieren. Diese Falle miissen innerhalb von spétestens 4

Tagen an das zusténdige Arbeitsinspektorat®® gemeldet werden. Formular: Link®
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http://www.jusline.at/9._H%C3%B6chstgrenzen_der_Arbeitszeit_AZG.html
http://www.jusline.at/28._Strafbestimmungen_AZG.html
http://www.jusline.at/4a._Normalarbeitszeit_bei_Schichtarbeit_AZG.html
http://www.jusline.at/5._Verl%C3%A4ngerung_der_Normalarbeitszeit_bei_Arbeitsbereitschaft_AZG.html
http://www.jusline.at/index.php?cpid=ba688068a8c8a95352ed951ddb88783e&lawid=158&paid=5a&mvpa=9
http://www.jusline.at/7._Verl%C3%A4ngerung_der_Arbeitszeit_bei_Vorliegen_eines_h%C3%B6heren_Arbeitsbedarfes_AZG.html
http://www.jusline.at/8._Verl%C3%A4ngerung_der_Arbeitszeit_zur_Vornahme_von_Vor-_und_Abschlu%C3%9Farbeiten_AZG.html
http://www.jusline.at/13b._Arbeitszeit_AZG.html
http://www.jusline.at/18._Allgemeine_Sonderbestimmungen_AZG.html
http://www.jusline.at/19a._Sonderbestimmungen_fuer_bestimmte_Arbeitnehmer_in_oeffentlichen_Apotheken_AZG.html
http://www.jusline.at/4c._Dekadenarbeit_AZG.html
http://www.jusline.at/index.php?cpid=ba688068a8c8a95352ed951ddb88783e&lawid=158&paid=4a&mvpa=5
http://www.jusline.at/5._Verl%C3%A4ngerung_der_Normalarbeitszeit_bei_Arbeitsbereitschaft_AZG.html
http://www.jusline.at/index.php?cpid=ba688068a8c8a95352ed951ddb88783e&lawid=158&paid=5a&mvpa=9
http://www.jusline.at/7._Verl%C3%A4ngerung_der_Arbeitszeit_bei_Vorliegen_eines_h%C3%B6heren_Arbeitsbedarfes_AZG.html
http://www.jusline.at/13b._Arbeitszeit_AZG.html
http://www.jusline.at/18._Allgemeine_Sonderbestimmungen_AZG.html
http://www.jusline.at/19a._Sonderbestimmungen_fuer_bestimmte_Arbeitnehmer_in_oeffentlichen_Apotheken_AZG.html
http://www.jusline.at/20._Au%C3%9Fergew%C3%B6hnliche_F%C3%A4lle_AZG.html
http://www.jusline.at/20a._Rufbereitschaft_AZG.html
http://www.jusline.at/20b._Reisezeit_AZG.html
http://www.jusline.at/20._Au%C3%9Fergew%C3%B6hnliche_F%C3%A4lle_AZG.html
http://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-Behoerden_Arbeitsinspektionen&flow=LO&quelle=HELP
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/277E2B1B-E070-4A0A-ABB9-EE96370C76B1/0/azg20.pdf

+ Bei drohenden Uberschreitungen besteht die M oglichkeit Mitarbeiter automatisch vorab (beispielsweise
2 Stunden vorher) per E-Mail zu informieren und Sie darauf hinzuweisen, die Hochstarbeitszeitgrenze
nicht zu Uberschreiten!
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