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lhre Erfolgsgeschichte

Gemeinsam mit lhnen schreiben wir Ihre personliche Erfolgsgeschichte mit der Personalwolke.

Dabei dokumentieren wir in jeder Umsetzungsphase die gemeinsamen Schritte und lassen Sie

uber lhre Erfahrungen mit uns und der Personalwolke sprechen.

Stellen Sie die Innovationskraft Ihres Unternehmens in den Vordergrund und profitieren Sie vom

wirkungsvollen Referenzmarketing. Wir laden Sie gerne dazu ein!

lhr Nutzen

Wir werben fiir Sie!
e Vorstellung und namentliche Erwahnung auf diversen Online Kanalen wie zB Social Media,
Website, Newsletter, Blogpost
® Logoeinbindung auf diversen Online Kanalen wie zB Social Media, Website, Newsletter
* 1Blogbeitrag inkl. Méglichkeit zur Unternehmensvorstellung (Text kann von Ihnen zur

Verfligung gestellt werden, Veréffentlichung auf www.personalwolke.at).

Referenzen

Wir begleiten unsere Kunden aus verschiedenen Branchen auf der Reise zu lhrer personlichen
Erfolgsgeschichte, bei denen wir Begeisterung und Zufriedenheit horen, weil wir uns Tag fur

Tag mit Leidenschaft fiir Sie einsetzen.
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Phasen & UmsetzungsmafRnahmen

1 Vertragsunterzeichnung

MaRnahmen Personalwolke

e Social Media Beitrag (Facebook & LinkedIn)
® inkl. Verlinkung/Erwahnung Kunde

* inkl. Kundenlogo

Anforderungen Kunde
* Bereitstellung Logo

Social Media Beispiel

Personalwolke HR-Software ;«:-" fuhit sich fantastisch.
2. September - Q&

Meuer Tag ... neuer Kunde ... neue Erfolgsgeschichie s
Austrian Paralympic Committee Herzlich Willkommen in der Personalwalke
Community. ¥
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2 Workshop

Vor Ort oder remote mit unserem Projektleiter zum Abgleich Ihrer Anforderungen.

MaRnahmen Personalwolke

® 1-2 Fotos vom Workshop

e Social Media Beitrag (Facebook & LinkedIn)
® inkl. Verlinkung/Erwahnung Kunde

® inkl. Kundenlogo

Anforderungen Kunde
® Bereitstellung Logo

Social Media Beispiel

Personalwolke HR-Software

16. September - &
#Erolgsgeschichte Phase 2: toller Online-Waorkshop mit unserem kKunden
Austrian Paralympic Committee zum Abgleich der Personalwolke

Anforderungen _.. denn auf die Details kommt es an & Wir freuen uns
bereits auf Phase 3

- P

24.08. - 05,09.2
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3 Administratoren-Schulung

nur bei Unternehmen > 30 Mitarbeiter
Vor Ort oder remote zum Abgleich der Ressourcen (Zeit, Personal,...)

MaRBnahmen Personalwolke
® 1-2 Fotos vom Workshop
e Social Media Beitrag (Facebook & LinkedIn)
® inkl. Verlinkung/Erwahnung Kunde
® inkl. Kundenlogo

Anforderungen Kunde
® Bereitstellung Logo

Social Media Beispiel

Personalwolke HR-Software
28. September - &
#Erolgsgeschichte Phase 3. Bel der Administratoren-Schulung durch

unsere Consultants zeigten wir Austrian Paralympic Committee die
effiziente und einfache Bedienbarkeit von unserem Modul Personalwolke

TIME #weiljedelhrertdinutenzahit
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4 Testphase

MalRnahmen Personalwolke

e Social Media Beitrag (Facebook & LinkedIn)
® inkl. Verlinkung/Erwahnung Kunde

® inkl. Kundenlogo

Anforderungen Kunde
* Bereitstellung Logo

Social Media Beispiel

Personalwolke HR-Software £ fihit sich aufgeregt.
14. Oktober - @

< Testphase loading. . unser Kunde Austrian Paralympic Committee darf
nun in der anstehenden Testphase alle Modul-Funktionen inkl. der
individuellen Anpassungen von Personalwolke TIME® testen. Wir freuen
uns und sind ganz gespannt.

*Personalwolke TIME ist das Premium Zeiterfassungstool inkl.
Urlaubsverwaliung.

o®®.
@ Testphase -
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5 Going Live
MaRnahmen Personalwolke
e Social Media Beitrag (Facebook & LinkedIn)

® inkl. Verlinkung/Erwahnung Kunde
® inkl. Kundenlogo

Anforderungen Kunde
® Bereitstellung Logo

Social Media Beispiel

Personalwolke HR-Software

26. November - 3
Digitale Zeiterfassung fir den optimalen Uberblick y 2 sowie die korrekie
Berechnung von Uber- und Mehrstunden — das hat sich Austrian

Paralympic Committee von der Einfihrung von Personalwolke TIME
#zeiterfassung erwartet.

Unsere moderne und benutzerfreundliche Zeitwirtschaftsldsung @
erdffnete Austrian Paralympic Committee neue Mdglichkeiten, um die
Arbeiiszeiten als auch Abwesenheiten wis z.B. Urlaub, Krankheit oder
Dienstraise zuverlassig zu erfassen und dbersichtlich abzubilden.
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6 Abschluss-Feedback

MalBnahmen Personalwolke

® Zusendung eines Feedback-Fragebogens

Anforderungen Kunde
®* Feedback-Fragebogen ausfiillen und zuriicksenden

7 Interview & Anwenderbericht

nach ca. 3-4 Monaten Anwendung

MaRBnahmen Personalwolke

® Interview personlich, telefonisch oder per Zusendung der Fragen zur Ermittlung lhrer
ersten Praxis-Erfahrungen mit der Personalwolke

* Die Ergebnisse des Interviews sowie die Darstellung des Projektverlaufs
(Beschreibung Ausgangssituation, Problemstellung, Implementierung, Ergebnis,
Fazit) werden als Anwenderbericht (PDF) verschriftlicht

® Zusendung des Anwenderberichts als PDF

e Einsatz des Anwenderberichts fir diverse Marketing-Kanale (Social Media,
Newsletter, Website etc.)

Anforderungen Kunde
® Teilnahme am Interview oder Interview-Fragen schriftlich beantworten und
zuricksenden

1 Vertragsunterzeichnung

OO0

7 Interview & 2 Workshop
Anwenderbericht

6 Abschluss- O O 3 Administratoren-
Feedback O O Schulung

5 Going Live 4 Testphase
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What we believe

Wir sind seit mehr als 20 Jahren
verlasslicher Ansprechpartner fir
zahlreiche deutsche und
osterreichische Unternehmen.

Unsere Mission ist es, HR-Ablaufe
einfacher und transparenter zu
gestalten. Wir schaffen Software-
Losungen, die Mitarbeiter begeistern
und das Personalmanagement
optimieren —von der Zeitwirtschaft bis
zur digitalen Personalakte. Und das
alles aus einer Hand.

lhre Ansprechpartner

Mag. Gregor Gutzelnig

CEO & Head of Sales & Marketing
Tel.: +43 (0)1718 88 42 15

Mobil: +43 (0)676 844 968 215

E-Mail: gregor.gutzelnig@workflow.at

John Bauer

Business Development

Tel.: +43 (0)1 718 88 423 36
E-Mail: john.bauer@workflow.at

Mehr unter
www.personalwolke.at
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