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Mit Personalwolke und Lohnbot digital durchstarten
Gerade im Zusammenspiel mit einer externen Lohnabrechnung gibt es häufig Medienbrüche
und Digitalisierungslücken. Der Kreislauf von der Erfassung der Arbeitszeiten, über die
Bewertung der Stunden bis zur Auszahlung des Gehalts ist oft von einzelnen manuellen
Arbeitsschritten geprägt, die arbeitsintensiv sind.

Lohn- und Gehaltszettel werden in vielen Fällen noch ausgedruckt und verteilt oder per E-Mail
nicht DSGVO-konform unverschlüsselt versendet. Ein kostpieliger und zeitraubender Prozess. 

In Zeiten der Digitalisierung kann dieser Prozess durch ein verlässliches Zeiterfassungssystem
im Zusammenspiel mit einer nahezu auf Autopilot laufenden Lohnabrechnung per Lohnbot um
ein vielfaches einfacher und effizienter gestaltet werden.
Die nachfolgende Grafik zeigt wie dieses Zusammenspiel aussehen kann:

LOHNABRECHNUNG AUF AUTOPILOT?
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Lohn- und Gehaltsverrechnung
durch Lohnbot

Monatliche Abrechnung und
Sonderzahlungen durch Lohnbot.

Erstellung von Lohn- und Gehaltzetteln,
sowie Überweisungslisten und

Information an die Behörden. Auch die
Buchungsbelege werden von Lohnbot

direkt an Ihre Steuerberatung versandt.
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Vorbereitende Lohn- und
Gehaltsverrechnung

Automatische Berechnung von
Überstunden, Resturlaubsständen,

Krankenständen, Nichtleistungszeiten
etc. durch Personalwolke.

Arbeitszeiterfassung
Einfache Zeiterfassung per Computer,
Smartphone, Tablet oder stationärem
Buchungsterminal. Alternativ: im
Nachhinein über das Employee Self-Service.
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Datentransfer
In der Personalwolke werden in einer
Maske alle lohnrelevanten Daten
angezeigt. Das System erkennt
automatisch Änderungen im digitalen
Personalakt z.B.: Wohnsitzwechsel. Auf
Knopfdruck werden alle Daten
gesammelt an Lohnbot übermittelt. 
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Bereitstellung der Lohn- &
Gehaltszettel
Als Administrator laden Sie die Lohn-
und Gehaltszettel im digitalen
Personalakt Ihrer  hoch. Im Employee
Self-Service Portal können diese
gesichtet und heruntergeladen werden.
100% DSGVO konform.
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Profitieren Sie von der Kombination einer modernen
Zeitwirtschaftslösung und rechtssicheren
Lohnabrechnung.

Mit Personalwolke und Lohnbot läuft Ihre
Lohnabrechnung auf Autopilot.
Sie haben dadurch mehr Zeit für die wirklich
wichtigen Dinge und sparen bis zu 50% der Kosten. 

Kostenreduktion
Sie sparen bis zu 10 - 20 EUR pro Mitarbeitenden und Monat im Bereich
Lohnabrechnung, Zeiterfassung und Personalverwaltung.

Zeitersparnis
Automatisierung der vorbereitenden Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Online Lohn- und Gehaltsdokumente
Einfache und sichere Verteilung der Lohn- und Gehaltszettel an alle Mitarbeitenden mit
nur einem Klick. Die Lohn- und Gehaltszettel sind für die Mitarbeitenden im Employee
Self-Service Portal ersichtlich und können heruntergeladen werden. 

Minimierung der Fehleranfälligkeit
Kommt es zu lohnrelevanten Änderungen bei den Mitarbeiterdaten wie 

                  z.B.: Wohnsitzwechsel, Anpassung der Wochenstundenzahl, uvm. so werden diese
                 automatisch von HR-Expert an Lohnbot übermittelt.
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Ihre Vorteile

PERSONALWOLKE UND LOHNBOT - 
die optimale Kombination um
Löhne/Gehälter abzurechnen



KONTAKTIEREN 
SIE UNS...

E-Mail-Adresse

+43 (0)1 718 88 42 
Telefonnummer
sales@workflow.at

www.personalwolke.com 
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Wagenseilgasse 14 
1120 Wien

Adresse

https://personalwolke.at/
https://personalwolke.at/

