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VERTRIEBSPARTNER-
KONZEPT
Gemeinsam wachsen. Gemeinsam profitieren.
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EIN NETZWERK FÜR GEMEINSAMES
WACHSTUM
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Wir haben uns zur Mission gemacht, Personalarbeit in Österreich und Deutschland einfacher
und effizienter zu gestalten. Aus diesem Grund möchten wir mit unseren Partnern unsere
Mission noch stärker besiegeln, um gemeinsam einen Mehrwert für das Personalwesen zu
schaffen.

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung können wir ganzheitliche Lösungen anbieten, die unseren
Kunden eine erfolgreiche Umsetzung ihrer Vorhaben sicherstellt. Dafür sorgen wir mit unserem
langjährigen Expertenwissen, einem breiten Leistungsspektrum und der Bereitschaft,
Herausforderungen von allen Seiten zu betrachten.

Unser Ziel ist es gemeinsam mit Ihnen den Markt für Business Lösungen mi HR-Bereich zu
revolutionieren.

Tippgeber-Partnerschaft
Die Tippgeber-Partnerschaft ist ideal für Sie geeignet, wenn Sie Ihren Bestandskunden ein
zusätzliches Produkt empfehlen wollen.
Sie haben erfahren, dass jemand aus Ihrem Business-Netzwerk nach einer passenden Lösung im
HR-Bereich sucht? Dann vermitteln Sie uns einfach den Kontakt und wir erledigen den Rest.
• Attraktive Tippgeber Marge
• kein spezielles Know-how nötig
• Partnerbetreuung durch Ihren persönlichen Partner-Manager • Auszug unserer Tippgeber:
Dott. Gregor Strobl
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Reseller-Partnerschaft
Die Reseller-Partnerschaft ist ideal für Sie geeignet, wenn Sie Ihr Vertriebsportfolio um unsere
bewährte HR-Lösung erweitern möchten.
Sie bieten unsere Produkte und übernehmen den Vertrieb - von der Kundenakquise bis zum
Vertragsabschluss.

Haben Sie als Reseller das notwendige Know-How gewonnen, besteht selbstverständlich die
Möglichkeit eines Wechsels auf eine Integrationspartnerschaft.

• Attraktive Margen je nach Umsatz pro Jahr
• Pre-Sales Unterstützung mi Bereich Angebotserstellung
• Vergünstigte Händlerausstattung mit unserem Buchungsterminal für Arbeits-
und Projektzeiten
• Professionelle Partnerbetreuung durch Ihren persönlichen Partner-Manager
• Auszug unserer Reseller-Partner: COUNT TI GmbH, Lohnbot GmbH

Integrationspartnerschaft
Mit der Integrationspartnerschaft verkaufen Sie nicht nur unsere Lösungen, sondern
implementieren diese bis zur finalen Abnahme bei Ihren Kunden.

• Attraktive Provisionen
• Partnerschulungen und Partnerzertifizierung
• Kostenloser Pre-Sales Support
• Zugang zum Downloadbereich mit Materialen für Vertrieb und Marketing
• Zugang zu Online-Demos, in denen das System getestet oder einem Kunden
präsentiert werden kann
• Vergünstigste Händerlausstattung mit unserem Buchungsterminal für Arbeits-
und Projektzeiten
• Professionelle Partnerbetreuung durch Ihren persönlichen Partner-Manager
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UMSATZBETEILIGUNG
Als Personalwolke Partner beteiligen wir Sie an unserem Erfolg mit
attraktiven Umsatzbeteiligungen und Exklusivität (begrenzte Anzahl an
Partnerslots/Bundesland). Anhand von Zielvorgaben und Anforderungen
können Sie leicht auf ein höheres Level (Gold, Silber, Bronze) aufsteigen und
so mehr Vorteile und höhere Margen erzielen. Zusammen schaffen wir
ganzheitliche und verlässliche Lösungen, die in Summe mehr als die
Einzelkomponenten bieten. Profitieren Sie von dieser Win-Win Situation und
schöpfen Sie neue Umsatzpotenziale.

PRODUKTSPEZIFISCHE SCHULUNGEN & SUPPORT
Wir erleichtern Ihnen den Einstieg durch produktspezifische Schulungen und
kostenlosen Support durch unsere Partner-Manager. Kostenlose
Demo-Zugänge sowie Unterlagen zur Installation und Ersteinrichtung des
Systems stellen wir Ihnen ebenfalls zur Verfügung. Umfangreiche
Marketingmaterialien stärken Ihre Vertriebsarbeit und unterstützen Sie
nachhaltig bei der Neukundengewinnung.

GEMEINSAME VERTRIEBS- UND MARKETINGMASSNAHMEN
Wir unterstützen Sie beim Vertrieb mit gemeinsamen Marketing- und
Vertriebsaktionen wie etwa Mailings, Social Media, Präsentationen uvm. Mit
gemeinsamen Kampagnen, Webseminaren oder auch Messeauftritten
positionieren Sie sich gleichzeitig als Experte digitaler Personalarbeit.
Zusätzlich erhalten Sie Zugang zu unserem Fachwissen und
Dokumentationen.
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VIER THEMEN - EIN PORTAL
Personalwolke vereint die Themen Zeiterfassung, Projektzeiterfassung und
Reisekostenabrechnung in einem webbasierten HR-Software Portal. Eine einheitliche und
einfach zu bedienende Benutzeroberfläche garantiert rasche Einarbeitungszeiten.

Die Module können je nach Bedarf einzeln oder als Komplettlösung, als Software-as-a- Service
(SasS) oder als On-Premise Variante innerhalb des Unternehmens eingesetzt werden. In der
Cloud-Variante sorgt das transparente Abrechnungsmodel auf Basis Benutzer und Monat für
planbare Kosten.

Zeiterfassung 
• Standortunabhängig & 
   einfach
• Vorbereitende
   Lohnabrechnung
• Detaillierte Reports 
• Digitaler
   Genehmigungsprozess

Reisekosten
• Digitale   
   Reisekostenabrechnung
• Belege direkt hochladen
• Autom. Spesenberechnung
• Anbindung an  
   Lohnverrechnung

Projektzeiten
• Echtzeitbuchungen live   
   oder per Start/Stopp  
   Funktion
• Produktivitätsreports
• Integration in Zeiterfassung
• Export in Drittsysteme

Personalverwaltung 
Digitale Personalakte
Dashboard & Reports
Digitaler Lohnzettel &
Gehaltsreporting
Kompetenzmanagement
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Die Probleme und Sorgen unserer Kunden im Umgang mit ihrem Personal geben uns die
Inspiration für unsere Produkte. Die Erfolge und Erfahrungen der letzten Jahre haben uns dazu
motiviert unser Produktangebot kontinuierlich auszubauen. Kreative Lösungen werden mi
Team entwickelt und auf solider Architektur umgesetzt, sodass Änderungen mi Prozess oder in
der Software niemals ein Problem darstellen. Als innovatives Unternehmen lieben wir es,
Beziehungen zu unseren Nutzern zu pflegen und ihnen zuzuhören.

FLEXIBILITÄT
HR-Software muss individualisierbar sein

EINFACHHEIT
HR-Software muss einfach und intuitiv sein

RICHTIGE ABRECHNUNG
Implementierung von Kollektivverträgen und
Betriebsvereinbarungen

KUNDEN- UND PARTNERFOKUS
Erstklassiger und persönlicher Support
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Anfang 2019 wurde unsere Software-Lösungen im
Zuge der PUR HR 2019-Studie mit dem „Technology
Excellence Award" für die Kategorie Zeiterfassung
ausgezeichnet. 1.900 Unternehmen verschiedenster
Branchen wurden zu ihren HR-Software-Lösungen
befragt. Unsere Lösungen konnten besonders in den
Kategorien Funktionsumfang, Nutzerfreundlichkeit
und intuitiver Bedienung glänzen.

IHR ANSPRECHPARTNER
Mag. Gregor Gutzelnig
CEO & Head of Sales & Marketing
Tel.: +43 (0)1 718 88 42 15
Mobil: +43 (0)676 844 968 215
E-Mail: gregor.gutzelnig@workflow.at

Mehr unter www.personalwolke.at
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Wir sind der Meinung, dass nicht alles was umsetzbar
ist, auch sinnvoll ist. Eine gute Personal-Software muss
ausgewogen und transparent sein und sollte für
Arbeitgeber sowie für Arbeitnehmer nützlich sein.

AUSZEICHNUNGEN


